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Подолання бідності виступає одним із провідних завдань суспільного 

розвитку. Основна увага зосереджується на підтримці найбільш уразливих 

верств населення, забезпеченні доступу до базових ресурсів і послуг, а також 

допомозі громадам, які зазнали втрат унаслідок конфліктів чи кліматичних 

катастроф. 

ЧТЕІ ДТЕУ долучається до реалізації програм та ініціатив, спрямованих на 

підтримку студентів із соціально вразливих груп і внутрішньо переміщених осіб. 

Зокрема, надається фінансова допомога (повне або часткове відшкодування 

витрат на харчування й проживання у гуртожитках, включно з підтримкою сиріт, 

напівсиріт, осіб з інвалідністю чи тих, хто доглядає за членами родини з 

інвалідністю). Студенти також забезпечуються стипендіями, мають можливість 

брати участь у державних грантових програмах, а заклад активно залучається до 

формування політик подолання бідності на місцевому та регіональному рівнях. 

 

НАПРЯМИ, В ЯКИХ ІНСТИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 

Профспілкова організація інституту здійснює захист трудових, 

соціально-економічних прав працівників. Основними завданнями профспілки 

ЧТЕІ ДТЕУ є: відстоювання і захист прав та інтересів працівників інституту, 

соціальна допомога, надання разової матеріальної допомоги у випадках, 

обумовлених колективним договором, сприяння відпочинку та оздоровленню, 

організація та проведення туристичних поїздок та походів, клопотання перед 

адміністрацією про надання премій, привітання співробітників-ювілярів, участь 

в організації загальноінститутських заходів і святкувань тощо. 

Соціальний захист. Заохочувальні, компенсаційні та гарантійні 

виплати  

У Чернівецькому торговельно-економічному інституті Державного 

торговельно-економічного університету протягом 2021-2024 рр. регулярно 

здійснювалися виплати на соціальний захист працівників, а також суми доплат 

до посадових окладів.  

Виплати на соціальний захист працівників ЧТЕІ ДТЕУ в 2021-2024 роках: 

Показник 
Сума, грн 

2021 р. 2022 р. 2023 р. 2024 р. 

Матеріальна 

допомога на 

оздоровлення 
692 576,20 463 154,60 412 367,50 

 

682 947,25 

 

Матеріальна допомога на оздоровлення у 2021 р. склала 692576,20 грн., у 

2022 р. – 463154,60 грн., у 2023 р. – 412367,50 грн., у 2024 р. - 682 947,25 грн. 

 

 
 

ЦІЛЬ 1. ПОДОЛАННЯ БІДНОСТІ 

 



 
За вчені звання та наукові ступені загальна сума доплат у 2021 р. склала 

1460974,90 грн, у 2022 р. – 1486470,50 грн, у 2023 р. – 1695992,81 грн., у 2024 р. 

- 2 016 983,52 грн. 

За стаж науково-педагогічним працівникам у 2021 р. нараховано 1 057 

113,52 грн, у 2022 р. - 1 085 532,07 грн., у 2023 р. -  1 089 019,02 грн., у 2024 р. - 

1 377 950,37 грн. 

Суми доплат до посадових окладів за 2021-2024 роки: 

Показник 
Сума, грн 

2021 р. 2022 р. 2023 р. 2024 р. 

За вчені звання та 

наукові ступені 
1 460 974,90 1 486 470,50 1 695 992,81 2 016 983,52 

За стаж науково-

педагогічним 

працівникам  

1 057 113,52 1 085 532,07 1 089 019,02 1 377 950,37 

 
Фінансування із загального фонду державного бюджету у 2021 р. складало 

6 298 188,50 грн, у 2022 р. – 5 403 734,86 грн., у 2023 р. -  3 147 025,75 грн., у 2024 

р. - 2 852 203,73 грн.  



У 2023 р. видатки із загального фонду склали 3 147 025,75 грн., відповідно 

з цієї суми кошти розподілено на: оплату праці та нарахування на неї в сумі 

3147025,75 грн., або 86,9%; видатки на соціальне забезпечення студентів 

пільгових категорій та оплата послуг (крім комунальних платежів) – 344 824,00 

грн., або 10,9%.  

 У 2024 р. видатки із загального фонду склали 2 852 203,73 грн., відповідно 

кошти розподілено на оплату праці в сумі 2 144 932,73 грн., на комунальні 

видатки 229 271,00 грн., на придбання  предметів та  матеріалів 1547 грн., 

видатки на соціальне забезпечення студентів пільгових категорій та оплата послуг 

(крім комунальних платежів) – 476 453,00 грн.  

 

Стипендіальне забезпечення. 

У 2023 році стипендію  Кабінету Міністрів України за видатні заслуги у 

сфері вищої освіти довічно призначено 1 особі в  сумі  8052  грн. щомісячно.  

У 2022 та 2023 році призначено 1 особі стипендію  Кабінету Міністрів  

України  для молодих вчених  в сумі 64168,00 грн.  

У 2024 р. призначено 2 студентам стипендію Верховної Ради України на 

суму 44 000 грн. , а також призначено 2 студентам стипендію Президента 

України на суму 26400 грн.  

 

Стипендіальні програми та премії, доступні для науково-педагогічного 

персоналу, молодих вчених та здобувачів вищої освіти:  
Вид стипендії, премії Період 

призначення 

Стипендія Кабінету Міністрів України за видатні заслуги у сфері 

Вищої Освіти 
довічно 

Стипендія Кабінету Міністрів України  для молодих вчених до 35 років  

Стипендії Президента України на кожний семестр 

Стипендія Верховної Ради України на навчальний рік 

Стипендія Кабінету Міністрів України на кожний семестр 

Стипендія імені М.С. Грушевського  на кожний семестр 

Стипендія Верховної Ради України для обдарованих студентів з 

числа інвалідів 
на навчальний рік 

Стипендія Кабінету Міністрів України для дітей сиріт та 

малозабезпечених  
на кожний семестр 

Стипендії Чернівецької ОДА  на кожний семестр 

Премії Чернівецької ОДА  осінній семестр 

Премії Чернівецької міської ради  осінній семестр 
 

Здобувачі вищої освіти, які навчаються за рахунок державного бюджету та 

успішно складають семестровий контроль, за умовами відповідного рейтингу 

щомісяця отримують стипендію. 

http://chite.edu.ua/ua/content/download/dostyp/pravila_stipendiy.pdf 

Виплати стипендій студентам упродовж 2021 року склали 652 468,67 грн, у 

2022 р. – 504 310,12 грн., у 2023 р. – 398 060,00 грн., у 2024 р. - 277 960,96 грн.  

Виплати стипендій  здобувачам вищої освіти ЧТЕІ ДТЕУ за 2018-2024 

рр. 

http://chite.edu.ua/ua/content/download/dostyp/pravila_stipendiy.pdf


 Показник 
Сума, грн 

2018 р. 2019 р. 2020 р. 2021 р. 2022 р. 2023 р. 2024 р. 

Стипендія 

студентам 
2 517 

335,72 

1 928 

401,29 

1 152 

090,80 

652 

468,67 

504 

310,12 

398 

060,00 

277 960,

96 

У 2022 р. ординарні стипендії призначено 13 особам на суму 504537,44 

гривень, соціальні стипендії отримувало 16 студентів на суму 500695,45 грн, 

стипендії Чернівецької обласної державної адміністрації – 6 студентів на суму 

62000,00 гривень, Стипендію Верховної Ради України – один студент на суму 

52800 грн., а також Стипендію ім. М.С. Грушевського – один студент   на суму 

26400 грн. 

Стипендії та премії, призначені у 2022-2024 році здобувачам вищої 

освіти в Чернівецькому торговельно-економічному інституті ДТЕУ 

Показник 

2022 рік 2023 рік 2024 рік 

Кількість 

осіб 
Сума, грн 

Кількість 

осіб 
Сума, грн 

Кількість 

осіб 
Сума, грн 

Ординарні 

стипендії 
13 504 537,44 12 398 060,00 12 277 960,96 

Соціальні 

стипендії 
16 500 695,45 25 610 116,00 30 541 973,18 

Стипендії ОДА 6 62 000,00 7 74 000,00 7 66 000,00 

Стипендія 

Верховної Ради 

України 

1 52 800,00 1 52 800,00 2 44 000,00 

Стипендія 

Кабінету 

Міністрів 

України 

0 0,00 1 24 000,00 0 0,00 

Стипендія імені 

М.С. 

Грушевського 

1 26 400,00 0 0 0 0,00 

Стипендія 

Президента 

України 

0 0 0 0 2 26 400,00 

 

У 2023 році ординарні стипендії призначено 12 особам на суму  398060,00 

гривень, соціальні стипендії отримувало 25 студентів на суму 610116,00 грн., 

стипендії Чернівецької обласної державної адміністрації – 7 студентів на суму 

74000 грн., Стипендію Верховної Ради України – 1 студент на суму 52800 

гривень. Одному студенту призначена Стипендія Кабінету Міністрів України на 

суму 24000 грн. 

У 2024 році ординарні стипендії призначено 12 особам на суму 277 960,96 

грн., соціальні стипендії отримувало 30 студентів на суму 541 973,18 грн., 

стипендії ОДА отримувало 7 студентів на суму 66 000,00 грн.  

За потреби студенти можуть претендувати на отримання одноразової 

матеріальної допомоги. Так, у 2022 р. матеріальну допомогу отримало 6 

студентів, на суму 816 грн.,  у 2023 р. – 7 студентів, на суму 952 гривень, у 2024 

р. – 4 студентів, на суму 544 грн.  

Соціальні виплати  здобувачам вищої освіти ЧТЕІ ДТЕУ у 2022-

2024рр. 



Показник 

2022 рік 2023 рік 2024 рік 

Кількість 

осіб 
Сума, грн 

Кількість 

осіб 
Сума, грн 

Кількість 

осіб 

Сума, 

грн 

Матеріальна 

допомога 
6 816,00 7 952,00 4 544,00 

Виплати на 

харчування 
6 220 882,00 6 242 550,00 7 

301 

500,00 

Кошти на 

придання 

одягу 

6 2 737,00 7 3 123,75 4 1 547,00 

 

Виплати на харчування у 2022 році отримало 6 студентів на суму 220882,00 

грн., а у 2023 р. –  6 студентів на суму 242550,00 грн. , у 2024 р.  – 7 студентів на 

суму 301 500 грн. Кошти на придбання одягу у 2022 р. отримало 6 студентів, на 

суму 2737 грн., у 2023 р. – 7 студентів на суму 3123,75 грн., у 2024 р. – 4 студентів 

на суму 1547 грн.  

У 2024-2025 н.р. 6 студентів отримали державний грант на здобуття вищої 

освіти від Міністерства освіти і науки України в сумі 147500,00 грн. 

У 2025 році 27 студентів отримали державну допомогу на навчання у 

вигляді компенсації за 2024-2025 н.р. від Міністерства ветеранів України в сумі 

865018,00 грн.  

Участь науковців у проєктах. 

Відділ науково-методичної роботи та міжнародних зв’язків здійснює: 

супровід подачі проєктних заявок на участь у міжнародних, всеукраїнських та 

комерційних проєктах; пошук партнерів для проєктів; пошук відповідних 

програм для подання проєктних заявок; допомога в оформленні проєктних 

заявок відповідно до вимог конкурсу. 

Для науковців інструментами пошуку міжнародного партнера для 

проєкту є: 

• Сторінка пошуку партнера на порталі Funding & Tender Opportunities 

(https://surl.lt/jdptpq ); 

• Платформа CORDIS (https://cordis.europa.eu/); 

https://surl.lt/jdptpq
https://cordis.europa.eu/


• Платформа з базами даних Web of Science 

(https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search); 

• Сервіс пошуку EURESEARCH (https://www.euresearch.ch/);  

• База даних ICT Idealist Partner Search (сфера «інформаційно-

комунікаційні технології») (https://www.ideal-ist.eu/partner-search);  

• База даних Net4Society (сфера «соціально-економічні та гуманітарні 

науки») (https://www.net4society.eu/);  

• База даних Enterprise Europe Network Cooperation Opportunities 

database (підприємці, бізнесмени) (https://een.ec.europa.eu/node/7050);  

• Офіційний сайт Національної агенції Еразмус + Україна 

(https://erasmusplus.org.ua/);  

• Інструмент пошуку партнерів Otlas (https://www.salto-

youth.net/tools/otlas-partner-finding/);  

• Платформа eTwinning; 

• Платформа EPALE (https://epale.ec.europa.eu/en) . 
 

З 01 січня 2025 року інститут розпочав роботу над Грантовим проєктом в 

рамках програми Interreg VІ-A NEXT Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine 2021-

2027, який фінансується Європейським Союзом, під назвою «Зв’язки між 

теорією і практикою в транскордонній освіті в Румунії та Україні» 

(HUSKROUA/23/RS/3.1/043, акронім: LINKSROUACBE). 

Основною метою Проєкту є розширення доступу населення Чернівецької 

області до нових інноваційних технологій ведення бізнесу, вдосконалення 

системи вищої економічної освіти через транскордонне співробітництво та 

встановлення гармонійних сусідських відносин з країнами ЄС.  

Проєкт передбачає також адаптацію навчальних програм ЧТЕІ ДТЕУ, як 

флагмана економічної освіти Буковини, до динамічних вимог поточного ринку 

праці та цифрової економіки. Інтеграція передових технологій забезпечить 

синтез онлайн-освітніх платформ, які нададуть доступ до інноваційних освітніх 

ресурсів, адаптованих до вимог сучасного ринку праці. Реалізація Проєкту 

https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://www.euresearch.ch/
https://www.ideal-ist.eu/partner-search
https://www.net4society.eu/
https://een.ec.europa.eu/node/7050
https://erasmusplus.org.ua/
https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/
https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/


забезпечить студентів прикордонних регіонів України та Румунії рівним 

доступом до сучасних актуальних практичних економічних знань, що сприятиме 

їх конкурентоспроможності на ринку праці.  

 
Також запроваджене Проєктом партнерство навчальних закладів обох 

країн сприятиме скоординованому підходу до вирішення кадрових регіональних 

проблем бізнесу. 

Навчання впродовж життя / Lifelong learning  

ЧТЕІ ДТЕУ надає можливість професійного розвитку, вдосконалення 

знань, умінь та навиків для людей різного віку шляхом підвищення кваліфікації 

за рівними професійними (сертифікатними) програмами. 

Інститутом була 

налагоджена співпраця з 

Чернівецьким обласним центром 

зайнятості щодо організації 

курсів підвищення кваліфікації. 

Протягом 2023-2024 навчального 

року на курсах пройшло навчання 

45 осіб за спеціальностями: 

харчові технології (15 слухачів), 

готельно-ресторанна справа (20 

слухачів), маркетинг (10 

слухачів).  

У рамках сертифікованих 

програм підвищення кваліфікації, 

які надає Чернівецький торговельно-економічний інститут ДТЕУ, відбулося 

навчання з напряму «Економіка та організація діяльності об’єднань 

підприємств» для співробітників відомчих установ, підпорядкованих 

Міністерству юстиції України. Учасниками програми були представники з таких 

міст, як Київ, Харків, Вінниця, Дніпро, Львів, Рівне. 

http://chite.edu.ua/news_2024_06_03/ 

http://chite.edu.ua/news_2024_06_03/


 Окрім того, на базі ЧТЕІ ДТЕУ проходять підвищення кваліфікації 

педагогічні та науково-педагогічні працівники інших навчальних закладів. Таке 

навчання дозволяє підвищити рівень викладання, отримати досвід методичної та 

наукової роботи 

викладача, ознайомитися з 

інноваційними методами в 

освітньому процесі. 

Протягом 2021-2024 рр. на 

базі нашого інституту 

пройшли підвищення 

кваліфікації 19 

педагогічних та науково-

педагогічних працівників.  

 

З 2 грудня 2024 року 

по 10 січня 2025 року на 

базі Чернівецького 

торговельно-

економічного інституту ДТЕУ група слухачів пройшла підвищення кваліфікації 

за професійною (сертифікатною) програмою «Обліково-аналітичне забезпечення 

економічної безпеки підприємства в системі сучасних загроз та ризиків». 

Навчання відбувалося за сприяння Чернівецького обласного центру зайнятості 

та благодійного фонду «Дерево життя – Україна». 

 

Метою програми підвищення кваліфікації була підготовка фахівців, 

здатних на професійному рівні розв'язувати завдання та практичні проблеми в 

сфері бухгалтерського обліку, стратегічного аналізу та обліково-аналітичного 

забезпечення економічної безпеки підприємства, що дозволить використовувати 

знання, навички та власні здібності працівників у робочих ситуаціях, у 

професійному та 

особистісному розвитку в 

умовах сучасних 

неконтрольованих викликів. 

В січні 2025 року у 

Чернівецькому торговельно-

економічному інституті 

ДТЕУ відбулося урочисте 

вручення сертифікатів 

підвищення кваліфікації 10 

слухачкам, які успішно 

склали підсумковий 

контроль зі спеціальності 



«Облік і оподаткування», (http://chite.edu.ua/news_2025_01_03/). 

 
У період з березня по травень 2025 року на базі Чернівецького 

торговельно-економічного інституту ДТЕУ було реалізовано професійну 

(сертифікатну) програму підвищення кваліфікації «Інноваційні методи та 

процеси роботи закладів ресторанного господарства». Навчання відбувалось за 

сприянням Чернівецького обласного центру зайнятості. 

Метою підвищення кваліфікації є розвиток фахових компетентностей 

спеціалістів сфери гостинності, актуалізація знань відповідно до сучасних вимог 

ринку праці, сприяння їхньому професійному розвитку в умовах викликів 

сьогодення. 

Навчання проходило у форматі тренінгів, майстер-класів та інтерактивних 

лекцій за участю провідних науковців інституту та досвідчених практиків галузі. 

8 травня 2025 року у Чернівецькому торговельно-економічному інституті 

ДТЕУ 10 слухачів, які успішно завершили навчання, отримали відповідні 

сертифікати (180 годин, 6 кредитів ECTS). Їх вручав особисто директор ЧТЕІ 

ДТЕУ д.е.н., професор Анатолій Вдовічен. ( http://chite.edu.ua/news_2025_05_09/)  

  

http://chite.edu.ua/news_2025_05_09/


 
 

ЦІЛЬ 2. ПОДОЛАННЯ ГОЛОДУ 

Забезпечення продовольчої безпеки, усунення всіх форм голоду та надання 

доступу до поживних харчових продуктів у достатній кількості впродовж 

усього року є основними викликами щодо досягнення 2 Цілі сталого розвитку. 
 

НАПРЯМИ, В ЯКИХ ІНСТИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 

 

На кафедрі харчових технологій, готельно-ресторанного і туристичного 

сервісу ЧТЕІ ДТЕУ здійснюється підготовка фахівців за спеціальностями 181 

«Харчові технології», 241 «Готельно-ресторанна справа». Саме ці спеціальності 

безпосередньо стосуються забезпечення та реалізації інститутом даної цілі.  
 

Науково-дослідна робота за тематикою 

Назва НДР Науковий керівник Термін виконання 
Удосконалення технологій 

хлібобулочних виробів 

оздоровчого призначення 

Паламарек К.В. 2025-2027 рр. 

 

Робота професійних шкіл та наукового гуртка кафедри харчових 

технологій і готельно-ресторанного сервісу: 

 

У рамках діяльності Школи 

бармена (керівниця – доцент 

Тетяна Брикова) для студентів 

спеціальностей «Харчові 

технології» та «Готельно-

ресторанна справа» було 

проведено майстер-клас на тему 

«Вино, джин, лікери», який 

провели бармен Василь Гаврилюк 

та бар-менеджер Іван Стець на базі 

готельно-ресторанного комплексу 

«Victoria Deluxe» та ресторану 

«Noël». 

http://chite.edu.ua/news_2024_10_21/  

http://chite.edu.ua/news_2024_10_21/


У лабораторії-студії 

ресторанних технологій відбулося 

засідання учасників Школи 

здорового способу життя під 

керівництвом доцентки Інни 

Данилюк. У ньому також взяли 

участь старша викладачка Любов 

Струтинська, завідувачка навчальної 

лабораторії Анастасія Паращук та 

студенти кафедри. Захід на тему 

«Сучасні методи і гаджети для 

моніторингу вуглеводного обміну, 

профілактика старіння і діабету» 

приурочений до Всесвітнього дня боротьби з цукровим діабетом. 

Лекцію проводила Наталія Бочарова - лікарка функціональної медицини, 

велнес-консультантка. http://chite.edu.ua/news_2024_11_14/  

 
Для студентів кафедри харчових технологій, готельно-ресторанного і 

туристичного сервісу ЧТЕІ проведено онлайн-зустріч з Єлизаветою Рудь в 

рамках діяльності Школи здорового способу життя (керівниця – доцентка 

Данилюк Інна) і Школи кулінарної майстерності та сервісу (керівниця – старша 

викладачка Струтинська Любов). З метою проведення профорієнтаційної роботи 

на зустріч були запрошені викладачі та студенти Чернівецького фахового 

коледжу бізнесу і харчових технологій, Професійно-технічного училища #8 м. 

Чернівці та Вищого професійного училища #36 Хмельницької області. Єлизавета 

Рудь - нутриціолог, фуд-терапевт, власниця приватної практики в Лондоні. 

http://chite.edu.ua/news_2025_03_04/ 

http://chite.edu.ua/news_2024_11_14/
http://chite.edu.ua/news_2025_03_04/


У лабораторії-студії 

ресторанних технологій кафедри 

харчових технологій, готельно-

ресторанного і туристичного 

сервісу ЧТЕІ проведено 

інтегроване заняття з виробництва 

десертів для кенді-бару як 

різновиду кейтерингових послуг. 

Захід організований старшою 

викладачкою Любов’ю 

Струтинською і завідувачкою 

навчальних лабораторій 

Анастасією Паращук для 

студентів спеціальності «Харчові 

технології» в рамках вивчення 

дисципліни «Кондитерське та пекарське мистецтво» і Школи кондитера. 

http://chite.edu.ua/news_2025_03_21/  

 

У рамках діяльності 

Школи бармена (керівниця – 

доцентка Тетяна Брикова) для 

студентів спеціальностей 

«Харчові технології» й 

«Готельно-ресторанна справа» 

було проведено майстер-клас на 

тему «Коктейлі. Алхімія смаку 

та аромату». Захід проводився 

барменом Вірою Романіка на 

базі CONFERENCE-CONCERT 

HALL FLORA CLUB. 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_05/  

 

14 травня 2025 року в 

рамках діяльності Школи 

здорового способу життя 

кафедри харчових технологій, 

готельно-ресторанного і 

туристичного сервісу (керівник 

- к.т.н., доцент Інна Данилюк) 

відбулось практичне засідання 

на тему «Технологія 

борошняної кондитерської 

продукції спеціального 

http://chite.edu.ua/news_2025_03_21/
http://chite.edu.ua/news_2025_05_05/


призначення». На занятті продовжено дослідження зразків раніше обраної 

науково-дослідної теми «Технологія безглютенових заварних напівфабрикатів», 

а саме рецептури, технології та якості безглютенового тістового напівфабрикату. 

Відпрацьовано технологію безглютенового тістового й оздоблювального 

напівфабрикатів для кондитерського виробу «Тістечко заварне з шоколадом». 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_15/  

 

Міжнародна співпраця: 

Чернівецький торговельно-

економічний інститут ДТЕУ активно 

розвиває практичну підготовку 

студентів у співпраці з міжнародними 

організаціями. Завдяки партнерству з 

асоціацією UCM-Italy, студенти 

отримують можливість проходити 

професійні стажування в Італії, 

набуваючи цінного досвіду та 

практичних навичок. Сьогодні 

президент асоціації Паоло Брешіа 

урочисто вручив сертифікат 3 рівня 

студентці Олексюк Вікторії, яка 

успішно завершила програму 

стажування в Італії! Цей досвід 

відкриває нові горизонти для 

професійного розвитку та кар’єрного 

зростання. 

http://chite.edu.ua/news_2025_03_42/  

 

 

Майстер-класи, воркшопи, тренінги: 

Для студентів спеціальностей «Харчові технології» і «Готельно-

ресторанна справа» на базі 

ресторану Broyt un tsu broyt 

у рамках вивчення фахових 

дисциплін, зокрема 

«Кондитерське та пекарське 

мистецтво», проведено 

лекцію-дегустацію 

«Технологічні особливості й 

асортимент крафтового 

хліба на заквасках». 

http://chite.edu.ua/news_2025_04_06/  

 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_15/
http://chite.edu.ua/news_2025_03_42/
http://chite.edu.ua/news_2025_04_06/


3 квітня 2025 року у лабораторії-студії ресторанних 

технологій провели лекцію з практичною частиною на тему 

«Ферментація: мистецтво перетворення продуктів» для 

студентів спеціальності «Харчові технології» у змішаному 

форматі. Лекторка – дієтолог, фахівець з нутриціології та 

аюрведи Оксана Паламарчук. 

http://chite.edu.ua/news_2025_04_10/  

 

Напередодні Великодня, 

10 квітня 2025 року, в 

лабораторії-студії ресторанних 

технологій відбувся майстерклас 

«Готуємось до Великодня». 

Його організували викладачі 

кафедри харчових технологій, 

готельно-ресторанного і 

туристичного сервісу разом зі 

співробітниками бібліотеки. 

http://chite.edu.ua/news_2025_04_12/  

 

30 квітня 2025 року у 

Державному торговельно-

економічному університеті 

відбувся фінал V 

Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових 

робіт «Інноваційні 

ресторанні технології», на 

якому студентка ЧТЕІ 

спеціальності «Харчові 

технології» Марія 

Мирончук представила свою 

наукову роботу на тему «Технології безглютенових заварних напівфабрикатів» 

(наукові керівники - викладачі кафедри харчових технологій, готельно-

ресторанного і туристичного сервісу ЧТЕІ: доцент Інна Данилюк і старший 

викладач Любов Струтинська. http://chite.edu.ua/news_2025_04_22/  

 

http://chite.edu.ua/news_2025_04_10/
http://chite.edu.ua/news_2025_04_12/
http://chite.edu.ua/news_2025_04_22/


15-16 травня 2025 року кафедра 

харчових технологій, готельно-

ресторанного і туристичного сервісу 

ЧТЕІ ДТЕУ взяла участь у Ювілейній 

V Всеукраїнській науково-практичній 

конференції з міжнародною участю 

«Інновації, гостинність, туризм: наука, 

освіта, практика» у Львівському 

державному університеті фізичної 

культури ім. І. Боберського, яка 

проводилась у форматі онлайн та 

офлайн у Національному природньому парку «Синьогора» в Івано-Франківській 

області. У конференції взяли участь понад 20 навчальних закладів України з 

Києва, Львова, Сум, Харкова, Одеси, Тернополя, Вінниці, Чернівців, а також з 

Польщі. Від ЧТЕІ ДТЕУ взяли участь студенти спеціальностей «Харчові 

технології» і «Готельно-ресторанна справа», завідувачка кафедри харчових 

технологій, готельно-ресторанного і туристичного сервісу Паламарек Каріна та 

викладачі Гищук Роман, Данилюк Інна, Романовська Ольга, Струтинська Любов 

і Паращук Анастасія.  http://chite.edu.ua/news_2025_05_16/  

 

13 березня 2025 року 

студенти спеціальності 

«Харчові технології» стали 

учасниками заходу «Гурман-

експіріенс: лекція, дегустація, 

атмосфера» у ресторані Ganok. 

Його організували старша 

викладачка Любов 

Струтинська й завідувачка 

навчальних лабораторій 

Анастасія Паращук у рамках 

вивчення дисципліни 

«Кейтеринг». 

http://chite.edu.ua/news_2025_03_08/. 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_16/
http://chite.edu.ua/news_2025_03_08/


4 березня 2025 року для студентів спеціальності «Харчові технології» та 

«Готельно-ресторанна справа» організовано онлайн-лекцію «Від традицій до 

сучасності: приготування 

вареників з локальних 

інгредієнтів» у рамках вивчення 

дисципліни «Етнічна кулінарія». 

Захід ініціювала старша 

викладачка кафедри харчових 

технологій, готельно-

ресторанного і туристичного 

сервісу ЧТЕІ Любов Струтинська, 

яка запросила також студентів та 

викладачів Чернівецького 

фахового коледжу бізнесу та харчових технологій, Професійно-технічного 

училища №8 та Вищого комерційного училища ДТЕУ для проведення 

профорієнтаційної роботи й ознайомлення з особливостями освітнього процесу 

в інституті. http://chite.edu.ua/news_2025_03_01/  

 

Студенти та викладачі ЧТЕІ ДТЕУ, 

на чолі з завідувачкою кафедри харчових 

технологій, готельно-ресторанного і 

туристичного сервісу Каріною Паламарек, 

представили готові страви та напої з 

додаванням гарбуза «Свято гарбуза-

2024». Учні Дністровського району, 

мешканці м. Новодністровськ та гості 

ярмарку мали можливість ознайомитись зі 

здобутками інституту, з освітніми 

програмами підготовки майбутніх 

фахівців, скуштувати готові страви та 

напої з додаванням гарбуза і долучитись 

до благодійного збору. 

http://chite.edu.ua/news_2024_10_36/  

27 жовтня 2024 року Чернівецький 

торговельно-економічний інститут Державного торговельно-економічного 

університету взяв участь у благодійному Ярмарку можливостей, який відбувся у 

м. Новодністровську на оновленій площі Енергетиків. До заходу долучилися 

понад 20 роботодавців та навчальних закладів, які представили свою продукцію 

та послуги. 

 

http://chite.edu.ua/news_2025_03_01/
http://chite.edu.ua/news_2024_10_36/


21 березня 2025 року у рамках 

профорієнтаційних заходів ст. 

викладачка Любов Струтинська та 

завідувачка навчальної лабораторії 

кафедри харчових технологій, 

готельно-ресторанного і 

туристичного сервісу ЧТЕІ ДТЕУ 

Анастасія Паращук провели 

унікальну пізнавальну лекцію-

дегустацію «Fast & Fit: швидка їжа 

для активного життя» для студентів 

Чернівецькогор індустріального 

фахового коледжу. 

http://chite.edu.ua/news_2025_03_41/  

 

Круглі столи:  

20 березня 2025 року викладачі кафедри харчових технологій, готельно-

ресторанного і туристичного сервісу взяли участь у всеукраїнському круглому 

столі «Ресторанні 

технології та фуд-дизайн: 

перспективи розвитку». На 

заході обговорювалися 

важливі питання, що 

стосуються змістовного 

розвитку освітніх програм 

кафедри ресторанних і 

крафтових технологій 

ДТЕУ та форматів 

співпраці з бізнес-

середовищем. 

http://chite.edu.ua/news_2025_03_25/  

1 травня 2025 року кафедрою харчових технологій, готельно-ресторанного 

і туристичного сервісу проведено 

студентський круглий стіл «Виклики та 

перспективи розвитку сфери гостинності та 

туризму у (по)воєнний час». Його метою 

стало обговорення викликів, в умовах яких 

функціонує сфера гостинності та туризму 

сьогодні, аналіз впливу війни на туристичну 

інфраструктури, а також визначення 

перспектив відновлення сфери гостинності і 

її сталого розвитку, знаходження 

ефективних стратегій формування 

позитивного іміджу України. 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_03/  

http://chite.edu.ua/news_2025_03_41/
http://chite.edu.ua/news_2025_03_25/
http://chite.edu.ua/news_2025_05_03/


В рамках програми розвитку Чернівецького торговельно -економічного 

інституту ДТЕУ та дотримуючись основних принципів професіоналізму; 

людиноцентризму; патріотизму; системності; відкритості та прозорості 

прогресивності; партнерства; відповідальності; демократичності; захисту 

основоположних прав людини; гуманізації; створення умов для розвитку 

особистості; автономії і самоврядування; інтернаціоналізації  колектив 

співробітників та студентство активно долучалися і продовжує долучатися до 

різноманітних волонтерських та благодійних ініціатив. Харчування вимушено 

переселених осіб (http://surl.li/ncraff ); допомога дитячим будинкам–інтернатам 

та передача продуктів харчування 

 

Наукові роботи працівників інституту 

Список статей у журналах та збірниках наукових праць, що входять до перелік 

у фахових видань України: 

1. Тетяна Брикова. Система HACCP при виробництві напівфабрикатів. 

// Міжнародний науково-практичний журнал «Товари і ринки», 2024. № 2 (50). 

С. 93-109. DOI:  https://doi.org/10.31617/2.2024(50)07 

2. Тетяна Брикова. Виноробство та виноградарство в Україні: 

енотуризм, міжнародне співробітництво та мистецтво сомельє в умовах війни. // 

Науковий журнал «Інновації та технології в сфері послуг і харчування», 2024. 

№ 3 (13). С. 12-18. DOI:https://journals.chdtu.ck.ua/index.php/itsf/article/view/122 

3. Паламарек К.В., Вдовічена О.Г. Роль світових інноваційних 

технологій у розвитку готельно-ресторанного бізнесу // Інновації та технології в 

сфері послуг і харчування, № 2 (12), 2024, с.22-27 http://surl.li/ernpnh (обсяг 0,8 

друк. арк.)  

4. Паламарек К.В., Вдовічена О.Г. Інноваційні технології зефіру на 

основі рослинного піноутворювача // Таврійський науковий вісник. Серія: 

Технічні науки. Херсон : Видавничий дім «Гельветика», 2024. Вип. 3. 168 с. 

(обсяг 0,8 друк. арк.) 

 

Список статей в журналах та збірниках наукових праць, що реферуються 

у наукометричних базах даних Scopus: 

1. Palamarek, K. The Theoretical Description for VO(OH)-Assisted 

Electrochemical Determination for the Cathodic Removal of Environmentally 

Unfriendly Artificial Sweetener Sucralose and the Chemical Warfare Agent 

Chloropicrin / Palamarek, K. V., Tkach, V. V.,  Bagrii K.L., Morozova, T. V. // Letters 

in Applied NanoBioScience. 2024. Volume 13. – Issue No 1. – p. 1-6. (обсяг 0,7 друк. 

арк.) https://nanobioletters.com/wp-content/uploads/2023/08/LIANBS131.028.pdf 

2. Palamarek, K. Theoretical Description for Lugduname and Perillartin 

Electrochemical Determination by Cathodic Route / Palamarek, K. V., Tkach, V. V.,  

Bagrii K.L., Chychun, V.A. // Letters in Applied NanoBioScience. 2024. Volume 13. 

– Issue No 4. – p. 1-7. (обсяг 0,8 друк. арк.) https://nanobioletters.com/wp-

content/uploads/2024/09/LIANBS134.162.pdf 

 

  

http://surl.li/ncraff
https://nanobioletters.com/wp-content/uploads/2024/09/LIANBS134.162.pdf
https://nanobioletters.com/wp-content/uploads/2024/09/LIANBS134.162.pdf


 
 

ЦІЛЬ 3. МІЦНЕ ЗДОРОВ’Я ТА 

БЛАГОПОЛУЧЧЯ 

Ціль орієнтована на пропагування здорового способу життя у широких 

колах суспільства, забезпечення доступності медичних послуг для всіх, сприяння 

покращення стану здоров’я і благополуччю населення у будь-якому віці. 
 

 

НАПРЯМИ, В ЯКИХ ІНСТИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 
 

 Соціально-психологічна підтримка в ЧТЕІ ДТЕУ. Робота 

спрямована на збереження та зміцнення психічного та соціального здоров’я 

здобувачів освіти; надання психологічної і соціально-педагогічної допомоги всім 

учасникам освітнього процесу; сприяння забезпеченню психологічної безпеки; 

формування соціальної компетентності як передумови ефективної соціалізації 

молоді тощо (http://chite.edu.ua/soc_psih_pidtr/). Психологічний супровід 

забезпечують два фахівці з психологічною освітою. У центральному корпусі 

функціонує кабінет соціально-психологічного супроводу.  

 
У рамках співпраці ЧТЕІ ДТЕУ з представництвом «Хайес, 

Інкорпорейтед» в Україні (HIAS Ukraine) й офісом 

HIAS Ukraine у Чернівецькій області на постійній 

основі проводяться практичні тренінги з 

психосоціальної підтримки. Всі заняття 

проводяться згідно з протоколом ВООЗ Self Help+, 

«Самодопомога+».  

http://chite.edu.ua/soc_psih_pidtr/


 
У рамках співпраці з Міжнародною неприбутковою гуманітарною 

організацією HIAS Ukraine в Чернівецькому 

торговельно-економічному інституті ДТЕУ для 

студентів всіх курсів та спеціальностей продовжено 

проведення психологічних тренінгів СЕТА 

Psychosocial. СЕТА Psychosocial – це короткострокова 

програма психосоціальної підтримки, розроблена в 

межах програми СЕТА, головним завданням якої є 

стабілізація і нормалізація студентів, які мають гостру 

стресову реакцію і потребують психосоціальної 

підтримки. Під час проведених тренінгів студенти 

навчились застосовувати навички «Думати по-іншому» 

та «Відновлення активності» ЧТЕІ ДТЕУ (chite.edu.ua). 

 

У рамках діяльності Школи здорового способу життя (керівник - доцент 

Інна Данилюк) і Школи кулінарного мистецтва та сервісу (керівник - ст. 

викладач Любов Струтинська) студенти долучилися до лекції на тему 

«Особливості маркування натуральних харчових продуктів», яку організував  

 
 

Навчальний центр «PROFI CLUB» (м. Київ). Студенти отримали 

теоретичні кейси з нормативно-правової бази України та ЄС, правил складання 

та читання етикеток для харчових продуктів, критеріїв натурального інгредієнта 

та особливостей створення технологічного процесу виробництва природних 

продуктів. http://chite.edu.ua/news_2024_10_05/  

http://chite.edu.ua/news_2023_10_08/
http://chite.edu.ua/news_2024_10_05/


У рамках діяльності Школи здорового способу життя у ЧТЕІ ДТЕУ Також 

було проведено засідання  на тему «Сучасні методи та гаджети для моніторингу 

вуглеводного обміну профілактика старіння та діабету» з лікаркою 

функціональної медицини, велнесом-консультантом Наталією Бочаровою. 

http://chite.edu.ua/news_2024_11_14/ 

 
Ольга Романовська та Тетяна Брикова у рамках вивчення предмету 

«Біологія» провели онлайн-лекцію на тему «Мікроорганізми: користь та 

небезпека». http://chite.edu.ua/ua/content/fotogalery.php?dir=gallery2025/g33&i=9 

 

У рамках Школи здорового способу життя для студентів проведено 

онлайн-зустріч з Єлизаветою Рудь (нутриціолог, фуд-терапевт, власниця 

приватної практики в Лондоні) на тему  «Транс-жири, синтитичні ароматизатори 

й додатки». Лекторка наголосила на тому, що відповідальне ставлення до вибору 

сировини для страв, правильного способу теплової обробки та комбінації 

інгредієнтів сприяє приготуванню корисної їжі та попереджує виникнення 

багатьох хвороб. http://chite.edu.ua/news_2025_03_04/  

 
Для студентів спеціальностей «Харчові технології» і «Готельно-

ресторанна справа» на базі ресторану Broyt un tsu broyt у рамках вивчення 

http://chite.edu.ua/news_2024_11_14/
http://chite.edu.ua/ua/content/fotogalery.php?dir=gallery2025/g33&i=9
http://chite.edu.ua/news_2025_03_04/


фахових дисциплін проведено лекцію-дегустацію «Технологічні особливості й 

асортимент крафтового хліба на заквасках». Під час лекції розглянуто: відмінні 

характеристики хліба на заквасках і традиційного хліба; корисні властивості 

хліба на заквасках; особливості технологічного процесу виробництва хліба на 

заквасках. http://chite.edu.ua/news_2025_04_06/ 

  
У лабораторії-студії ресторанних технологій проведено лекцію з 

практичною частиною на тему «Ферментація: мистецтво перетворення 

продуктів». Лекторка – дієтолог, фахівець з нутриціології та аюрведи Оксана 

Паламарчук. Оксана ознайомила учасників з основними видами ферментації, 

ключовими аспектами, можливими проблемами й способом їх вирішення в 

процесі ферментації. Також продемонструвала рецептуру й технологічний 

процес виробництва таких популярних продуктів, як ферментований часник, 

ферментовані солені лимони, ферментований морський рис, водяний кефір, 

камбуча та інші. http://chite.edu.ua/news_2025_04_10/ 

Студентка спеціальності «Харчові технології» Марія Мирончук у фіналі V 

Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт «Інноваційні ресторанні 

технології» (Державний торговельно-економічний університет) представила 

наукову роботу на тему «Технології безглютенових заварних напівфабрикатів» 

(наукові керівники - викладачі кафедри харчових технологій, готельно-

ресторанного і туристичного сервісу ЧТЕІ: 

доцент Інна Данилюк і старший викладач 

Любов Струтинська. Марія представляла 

роботу за напрямом «Наукове обґрунтування, 

розроблення і удосконалення технологій 

харчової продукції спеціального 

призначення».  За підсумковими результатами 

Марія Мирончук нагороджена дипломом 

першого ступеня за перемогу у конкурсі! 

http://chite.edu.ua/news_2025_04_22/ 

http://chite.edu.ua/news_2025_04_06/
http://chite.edu.ua/news_2025_04_10/
http://chite.edu.ua/news_2025_04_22/


 
В рамках діяльності Школи здорового способу життя кафедри харчових 

технологій, готельно-ресторанного і туристичного сервісу (керівник - к.т.н., 

доцент Інна Данилюк) відбулось практичне засідання на тему «Технологія 

борошняної кондитерської продукції 

спеціального призначення». 

В результаті проведених досліджень, 

отримані модельні композиції рецептурного 

складу дозволяють використовувати 

розроблений кондитерський виріб у 

лікувальному та лікувально-

профілактичному харчуванні і сприяють 

розширенню асортименту безглютенової 

продукції. 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_15/  

 

Доцент кафедри менеджменту, 

маркетингу та міжнародної логістики Тетяна Незвещук-Когут провела гостьову 

лекцію для студентів I та II курсів технологічного відділення Чернівецького 

фахового коледжу бізнесу та технологій з теми «Інклюзивність та безбар’єрність 

у сфері HoReCa», адже в коледжі проходить тиждень безбарʼєрності. Під час 

лекції було розкрито важливість 

формування доступного, безпечного й 

дружнього середовища у сфері готельно-

ресторанного бізнесу, особливо в умовах 

воєнного стану, коли кількість людей з 

інвалідністю та складними життєвими 

обставинами зростає. 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_26/ 

 

Студенти прийняли участь у 

Ювілейній V Всеукраїнській науково-

практичній конференції з міжнародною 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_15/
http://chite.edu.ua/news_2025_05_26/


участю «Інновації, гостинність, туризм: наука, освіта, практика» у Львівському 

державному університеті фізичної культури ім. І. Боберського.  На пленарному 

засіданні студентка спец. «Харчові технології» Мирончук Марія презентувала 

доповідь «Технологія заварного напівфабрикату з рисового борошна», під час 

якої провела дегустацію безглютенового кондитерського виробу «Тістечко 

заварне з шоколадом». http://chite.edu.ua/news_2025_05_16/ 

 

 
Підтримуючи ментальне здоров’я та культуру здорового харчування, у 

ЧТЕІ ДТЕУ постійно піклуються про фізичну культуру та спорт, турбуються не 

тільки про змагальні спортивні результати, але й перш за все про фізичний 

розвиток і міцне здоров’я. Спортивний зал, який розташований на вул. Аксенина, 

2а, в 3-му навчальному корпусі ЧТЕІ ДТЕУ. Тут є спортивний інвентар, 

спорядження та тренажери для занять з легкої атлетики, настільного тенісу, 

шахів, спортивної аеробіки, рукопашного бою, універсального бою, вільної 

боротьби, боксу, фітнесу, спортивного туризму та інших видів спорту. Студенти 

та працівники мають змогу скористатися спортивними майданчиками з 

турніками, брусами, спортивними килимками для занять фітнесом і спортивним 

туризмом. 

Чернівецький торговельно-економічний інститут ДТЕУ знають на 

Буковині як заклад вищої освіти, який не лише готує фахівців економічного 

спрямування, а й виховує видатних спортсменів. В інституті завжди навчались 

та навчаються спортсмени високого класу, знані в Україні та світі. За останні 

роки заклад мав успіхи на всеукраїнському на міжнародному рівнях. 

Яскравим прикладом є студентка Крецька Анастасія, яка проявляє 

здатність швидко структурувати та узагальнювати свої знання, має розвинене 

аналітичне мислення та володіє лідерськими навичками. Студентка займає 

активну громадську позицію, є членкинею наукового товариства молодих 

учених ЧТЕІ ДТЕУ, наукового гуртка «Пошук» та наукової школи 

«Гостинність»;  Чернівецької обласної федерації рукопашного бою; Головою 

студентського осередку туристичного клубу «Плай» ЧТЕІ ДТЕУ. А, нещодавно 

і Чемпіонкою Європи з універсального бою. 

 

 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_16/


 
 

ЦІЛЬ 4. ЯКІСНА ОСВІТА 

 

НАПРЯМИ, В ЯКИХ ІНСТИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 

Зростаючі вимоги сучасного ринку праці, що викликані посиленням 

конкурентних відносин, підвищенням професійних вимог до фахівців, які 

володіють необхідними компетенціями, ставлять принципово нові вимоги до 

якості освіти, яку отримують здобувачі вищої освіти. На перший план виходить 

необхідність підготовки сучасного фахівця, здатного швидко та ефективно 

адаптуватись до зовнішнього середовища.  

Саме тому основною ціллю освітнього процесу в ЧТЕІ ДТЕУ є реалізація 

принципів якісної освіти, що дозволяє домогтися затребуваних і ефективних 

результатів навчання, зокрема: 

✓ реалізації права на якісну освіту для усіх груп населення, незалежно 

від гендерної, етнічної чи релігійної приналежності, доступності освіти для 

уразливих груп населення; 

✓ популяризація серед молоді і дорослих людей освіту як шлях 

оволодіння затребуваними навичками працевлаштування, отримання гідної 

роботи та занять підприємницькою діяльністю;  

✓ формування освітнього процесу, який забезпечить, щоб усі здобувачі 

вищої освіти отримали знання і навички, необхідні для сприяння сталому 

розвитку, у тому числі через навчання з питань сталого розвитку та сталого 

способу життя, прав людини, ґендерної рівності, пропаганди культури миру та 

ненасильства, громадянства світу й усвідомлення цінності культурного 

різноманіття і внеску культури у сталий розвиток; 

✓ забезпечення безпечного, вільного від насильства і соціальних 

бар’єрів та ефективного середовища навчання для всіх; 

✓ підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників шляхом 

участі у стажування, у тому числі через міжнародне співробітництво, що 

сприятиме покращенню якості реалізації освітніх програм ЧТЕІ ДТЕУ;  

✓ формуванню якісного актуального та інноваційного освітнього 

середовища, яке сприятиме формуванню соціально активних та громадсько 

свідомих особистостей, як рушіїв розвитку демократії та прав людини в Україні 

та забезпечуватиме усі складові формування фахівців, необхідних для потреб 

вітчизнячного ринку праці, розвитку у них необхідних soft & hard skills, а також 

розвитку професійних компетентностей та підвищення кваліфікації як 

здобувачів освіти так і науково-педагогічних працівників. 

Весь освітній процес відбувається в ЧТЕІ ДТЕУ відповідно до Ліцензії 

щодо права провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти, яка 

передбачає надання освітніх послуг за трьома рівнями вищої освіти в межах 

визначених ліцензованих обсягів: 



 
У  2025-2026 н.р. ЧТЕІ ДТЕУ здійснює підготовку здобувачів вищої освіти 

за першим (бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями вищої освіти за галузями 

знань, спеціальностями та освітніми програмами: 

 

Галузь знань Спеціальність 
Освітня програма 
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071 Облік і 

оподаткування / D1 

Облік і оподаткування 

Облік і 

оподаткування 

Облік і 

податковий 

консалтинг 

072 Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок /  

D2 Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

Фінансовий 

моніторинг та 

податковий 

менеджмент 

073 Менеджмент / 

D3 Менеджмент 

Готельний і 

ресторанний 

менеджмент Менеджмент 

маркетингової 

діяльності 
Логістика та 

управління 

ланцюгами 

постачання 

Управління 

бізнесом 

Управління 

бізнесом 

075 Маркетинг /  

D5 Маркетинг 
Маркетинг  

18 Виробництво та 

технології /  

G Інженерія, 

виробництво та 

будівництво 

181 Харчові технології / 

G13 Харчові технології 
Харчові технології 

Ресторанні 

технології та 

бізнес 

24 Сфера 

обслуговування /  

J Транспорт та 

послуги 

241 Готельно-ресторанна 

справа/ J2 Готельно-

ресторанна справа та 

кейтеринг 

Готельно-

ресторанна справа 
 

 

Важливою складовою в рамках забезпечення якісної освіти є проведення 

акредитаційних експертиз освітніх програм, що реалізуються ЧТЕІ ДТЕУ, з 



метою підтвердження відповідності даних освітніх програм стандартам вищої 

освіти та вимогам часу.  

Відповідно до заявки про проведення акредитацій у 2024-2025 н.р. 

відбулося дві акредитаційні експертизи освітніх програм другого 

(магістерського) рівня вищої освіти – за спеціальністю 072 Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок ОПП Фінансовий моніторинг та 

податковий менеджмент та за спеціальністю 181 Харчові технології ОПП 

Ресторанні технології та бізнес. За результатами проведених процедур отримано 

відповідні до рішень НАЗЯВО сертифікати про акредитацію ОП: 

– 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок ОПП 

Фінансовий моніторинг та податковий менеджмент – рішення про умовну 

(відкладену) акредитацію освітньої програми; 

– 181 Харчові технології ОПП Ресторанні технології та бізнес – рішення 

про акредитацію освітньої програми. 

За результатами проведених акредитаційних експертиз було отримано ряд 

рекомендацій від експертних груп та галузевих експертних рад НАЗЯВО, які 

рекомендували відкоригувати деякі питання організації освітнього процесу, 

зокрема гармонізувати внутрішні локальні документи (зокрема, внутрішнього 

моніторингу якості в частині оптимізації процесів та процедур опитування усіх 

зацікавлених сторін, автоматизації процедур формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів, методичного забезпечення практичної 

підготовки тощо), впровадження яких в освітній процес відбувалося у ІІ семестрі 

2024-2025 н.р. та продовжиться у І сем. 2025-2026 н.р..  

У 2024-2025 н.р. відбулися перші випуски освітніх програм «Міжнародна 

логістика та управління ланцюгами постачання» за спец. 051 Економіка, 

«Фінансовий моніторинг та податковий менеджмент» за спец. 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок, «Менеджмент маркетингової 

діяльності» за спец. 073 Менеджмент другого (магістерського) рівня вищої 

освіти. 

За результатами тісної співпраці зі стейкголдерами та проведених 

опитувань усіх зацікавлених сторін в освітній процес запроваджено нові 

освітньо-професійні програми: 

- першого (бакалаврського) рівня вищої освіти:  ОПП «Економіка» за спец. 

С1 Економіка та міжнародні економічні відносини, «Логістика та управління 

ланцюгами постачання» за спец. D3 Менеджмент; 

- другого (магістерського) рівня вищої освіти:  «Облік і податковий 

консалтинг» за спец. D1 Облік і оподаткування та «Управління бізнесом» за спец. 

D3 Менеджмент. 

Забезпечення якісної освіти відбувається також шляхом неухильного 

дотримання під час освітнього процесу чинного законодавства та рекомендацій 

МОН, нормативних документів, внутрішніх локальних документів, принципів 

студентоцентризму, можливостях побудови індивідуальних освітніх траєкторій 

відповідно до інтересів та потреб здобувачів вищої освіти, які стануть фахівцями, 

що позитивно впливатимуть на процеси розвитку національної економіки, 

кроскультурних комунікацій та формуватимуть нові стратегії розвитку як 



окремих підприємств, так і напрямків співпраці галузей економіки в сучасному 

міжнародному контексті, і, як наслідок, забезпечення здобуття особою, яка 

навчається, поглиблених знань, умінь та навичок, що необхідні для розв’язання 

проблем у галузі своєї професійної діяльності, що передбачає дослідницьку 

роботу та здійснення інновацій, забезпечення здатності здійснювати професійну 

діяльність на посадах в обраній галузі або перехід до подальшого навчання 

одразу після даної програми.  

 

Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

У Чернівецькій області ЧТЕІ ДТЕУ є єдиним серед закладів вищої освіти, 

сертифікованим за Міжнародним стандартом ISO 9001:2015 стосовно якості 

освіти. Проходження сертифікації дозволяє: підтримувати та удосконалювати 

навчальний процес відповідно до кращих європейських стандартів; враховувати 

вимоги та потреби роботодавців щодо компетентностей фахівця, адаптованого 

до роботи у сучасних умовах; використовувати новітні технології та наукові 

досягнення при викладанні професійних дисциплін; організовувати проходження 

наскрізної практики протягом всіх курсів навчання на провідних підприємствах 

України та країн Європейського Союзу. 

Політика ЧТЕІ ДТЕУ в сфері якості базується на засадах національного 

стандарту ДСТУ ISO 9001:2015, чинного законодавства й орієнтована на 

гарантоване забезпечення вимог і очікувань замовників, фахівців, студентів та 

інших зацікавлених сторін щодо освітніх і наукових послуг, безперервне 

підвищення якості цих послуг відповідно до вимог сучасного ринку праці, а 

також зворотного зв’язку зі споживачами; постійне покращення діяльності 

інституту. 

Навчання із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти в ЧТЕІ ДТЕУ 

6 березня 2024 року науково-педагогічні працівники ЧТЕІ ДТЕУ взяли 

участь у регіональному методичному семінарі «Внутрішнє забезпечення якості 

як дієвий інструмент змін в університеті», який був організований Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти (НАЗЯВО) та відбувся у 

Житомирському державному університеті ім. І. Франка 

(http://chite.edu.ua/news_2024_03_09/). 

21 серпня 2024 року представники ЧТЕІ ДТЕУ взяли участь у першому 

регіональному семінарі із серії «Сучасний стан системи забезпечення якості 

вищої освіти в Україні: виклики та перспективи», який провели представники 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

(http://chite.edu.ua/news_2024_08_04/). 

22 серпня 2024 року відбувся воркшоп із постакредитаційного 

моніторингу, який представники Національного агентства провели в межах 

регіонального семінару «Сучасний стан системи забезпечення якості вищої 

освіти в Україні: виклики та перспективи» (http://chite.edu.ua/news_2024_08_05/). 

25-26 вересня 2024 року в м.Київ представники Інституту взяли участь у 

Всеукраїнському форумі якості освіти, який  був організований НАЗЯВО та став 

майданчиком для презентації кращих кейсів щодо покращення якості освіти у 

http://chite.edu.ua/news_2024_03_09/
http://chite.edu.ua/news_2024_08_04/
http://chite.edu.ua/news_2024_08_05/


вищій школі. Отримані там рекомендації також були впроваджені в освітній 

процес (http://chite.edu.ua/news_2024_09_22/). 

У 2025-2026 н.р. також заплановано участь викладачів Інституту у 

семінарах та заходах щодо покращення якості освіти, академічної мобільності та 

дотримання академічної доброчесності, а також серію зустрічей зі 

стейкголдерами, які стануть підґрунтям для подальшого удосконалення 

освітнього процесу в Інституті. 

Серед членів колективу та здобувачів ЧТЕІ ДТЕУ є діючі експерти 

НАЗЯВО за спеціальностями 051 «Економіка», 073 «Менеджмент», 075 

«Маркетинг», 181 «Харчові технології». 

 

Надання інформації з питань відбору, опрацювання та пошуку 

матеріалів для студентів і науковців 

На сайті бібліотеки http://library.chite.edu.ua/ створено розділи: 

«Віртуальний читальний зал» (підрозділи: Репозитарії ЗВО України; 

Національні бібліотеки; Електронні бібліотеки; Відкриті наукові та освітні 

ресурси), «Електронна бібліотека» (підрозділи: Електронні підручники та 

посібники, авторами яких є викладачі ЧТЕІ ДТЕУ; Електронна база 

повнотекстових матеріалів навчально-методичних видань ЧТЕІ ДТЕУ; 

Електронні підручники та посібники видавництв України; Повнотекстові 

наукові бази даних; Research4Life; ScienceDirect; Наукові БД відкритого 

доступу), «Науковцям» (підрозділи: Ідентифікатори та профілі авторів; 

ScopusID; Web of Science ResearcherID; ORCID; Профіль автора в Google Scholar; 

Публікаційна активність; Бібліографічні менеджери; Оформлення 

бібліографічних посилань та складання бібліографічного опису документів; 

Приклади оформлення бібліографічного опису документів за ДСТУ 7.1:2006; 

Приклади оформлення бібліографічного опису у списку використаних джерел за 

ДСТУ 8302:2015; Міжнародні стилі цитування; Визначення індексів УДК і кодів 

JEL Classification; Наукові фахові видання України; Сайти видавництв). Ресурси, 

наведені у цих розділах, допоможуть студентам і науковцям самостійно шукати, 

відбирати й опрацьовувати потрібну інформацію. 

 

Сприяння самоосвіті, навчанню тих, хто навчається або працює в 

системі освіти, пошуку необхідної інформації 

На сайті бібліотеки створено розділ «Формальна, неформальна та 

інформальна освіта» (http://library.chite.edu.ua/nef_inf_osv.php), де знаходяться 

посилання на заклади післядипломної освіти західного регіону (формальна 

освіта), та вебгайд «Інформаційні ресурси на допомогу неформальній та 

інформальній освіті», де зібрано посилання на ресурси українських і світових 

масових онлайн-курсів (MOOCs), які є одним з видів відкритих освітніх ресурсів, 

а саме: Дія.Освіта, Educational Era (EdEra), Prometheus, Ukraine Global Faculty, 

Campster, Coursera, EdX та багато інших. 

Виховання інформаційної культури студентів та педагогічних 

працівників 

http://chite.edu.ua/news_2024_09_22/


Бібліотека ЧТЕІ (http://library.chite.edu.ua/index.php) розпочала цикл занять 

з основ інформаційної культури користувачів, які покликані навчити студентів 

самостійно орієнтуватись в сучасному потоці інформації, критично оцінювати, 

обробляти й ефективно її використовувати у навчальному процесі. Зустрічі зі 

студентами першого курсу усіх спеціальностей відбулися 3 і 5 вересня 2024р. 

(http://chite.edu.ua/news_2024_09_03/). І хоча лекції з інформаційної культури 

проводяться зазвичай тільки для першокурсників, куратори можуть замовляти 

проведення занять у будь-яких групах, а також усі зацікавлені користувачі 

можуть отримати консультації з питань роботи з електронними та традиційними 

ресурсами на сайті або безпосередньо у працівників бібліотеки. 

Підвищення видимості наукових досліджень у всьому світі 

Інституційний репозитарій ЧТЕІ ДТЕУ (iRChITE SUTE, http://rps.chtei- 

knteu.cv.ua:8585/jspui/) накопичує і зберігає електронні ресурси, створені 

науково-педагогічними працівниками та студентами ЧТЕІ ДТЕУ, а також надає 

до них постійний безкоштовний повнотекстовий доступ в інтернеті, чим 

забезпечує можливість як самостійної роботи здобувачів освіти із застосуванням 

інноваційних методів навчання, так і підвищення видимості наукових 

досліджень науковців ЧТЕІ у всьому світі. Репозитарій містить 9 розділів. 

Станом на 13.09.2024 р. у репозитарії розміщено 1346 документів. Усі 

документи, а саме дисертації, автореферати, монографії, наукові видання, праці 

викладачів ЧТЕІ, навчально-методичні матеріали, кваліфікаційні роботи 

студентів та ін., що розміщено в репозитарії, є складовою частиною фонду 

електронних документів бібліотеки. 

Для підвищення видимості наукових досліджень науковців ЧТЕІ та для 

зростання цитованості авторів інституту інституційний репозитарій 

зареєстровано в міжнародному реєстрі репозитаріїв відкритого доступу – 

OpenDOAR (Університет Ноттінгема, Велика Британія) 

https://v2.sherpa.ac.uk/id/repository/10948. Репозитарій ЧТЕІ ДТЕУ є веб- 

орієнтованою кумулятивною базою даних електронних ресурсів. Він 

створюється на програмному забезпеченні відкритого доступу Dspace, розробки 

Массачусетського технологічного інституту спільно з компанією Hewlett-

Packard, що підтримує протокол обміну даними OAI-PMH (Open Archives 

Initiative Protocol for Metadata Harvesting) та взаємодіє з іншими системами 

обміну метаданими OpenDOAR, ROAR та іншими. 

Також розроблено «Перелік ключових слів, пов’язаних з Цілями сталого 

розвитку, які рекомендується використовувати при написанні статей для 

наукових видань, що індексуються у БД Scopus і Web of Science». Його 

розміщено на сайті бібліотеки в розділ «Науковцям» 

(http://library.chite.edu.ua/download/Sust_Devel_Goals_keywords.pdf). 

Політика академічної доброчесності в ЧТЕІ ДТЕУ 

У статті «Академічна доброчесність залежить від усіх учасників освітнього 

процесу»,  яка  оприлюднена  на  офіційному  сайті  освітнього омбудсмена, 

зазначається: для того, щоб настали глобальні зміни, щоб змінити будь-яку 

систему, завжди варто розпочинати насамперед із себе й виховувати порядного 

громадянина та справедливу людину в собі та своєму середовищі. Міжнародний 



центр академічної доброчесності визначає академічну доброчесність як 

дотримання п’яти фундаментальних цінностей: чесності, довіри, справедливості, 

поваги, відповідальності та відваги до дій. Інститут неухильно слідує та пропагує 

дотримання принципів Академічної доброчесності 

(http://chite.edu.ua/academ_dobroches/). 

Найбільш ефективним інструментом для виявлення плагіату у сфері освіти 

та наукових досліджень є програма Turnitin. У 2020 році до нього приєднався 

Unicheck, ще один з найвідоміших у світі онлайн-сервісів для перевірки 

оригінальності текстів та виявлення плагіату. Turnitin широко застосовується в 

ЗВО, освітніх установах, де важливо забезпечити чесність та оригінальність 

академічних та наукових текстів. Враховуючи те, що рішення Turnitin сприяють 

академічній доброчесності та запобіганню плагіату, в ЧТЕІ ДТЕУ прийнято 

рішення про застосування програми Turnitin для перевірки наукових і 

кваліфікаційних робіт на ознаки плагіату з 30 березня 2024 року до 30 березня 

2025 року (http://library.chite.edu.ua/turnitin.php). 

Систематично проводяться семінари для студентів «Академічна 

доброчесність. Формування навичок академічного письма», на яких здобувачів 

вищої освіти знайомлять з ключовими характеристиками та особливостями 

пошуку інформації в електронних колекціях та БД провідних видавництв світу, 

користування якими здійснюється в ЧТЕІ завдяки національній передплаті. Це, 

насамперед, міжнародна платформа науково-технічної, природничої, медичної 

та суспільно-політичної літератури Research4Life, наукометричні БД Scopus і 

Web of Science, а також якісні рецензовані наукові ресурси відкритого доступу. 

 



 

 

ЦІЛЬ 5. ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ 

Ціль сталого розвитку 5. Гендерна рівність полягає у здійснені досліджень 

щодо вивчення гендерної рівності, провадженні в інституті політики щодо 

гендерної рівності та відданість найму та просуванню по службі жінок. 

 

НАПРЯМКИ В ЯКИХ ІНСИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 
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Гендерний розподіл чисельності науково-педагогічних працівників (НПП) у 

ЧТЕІ ДТЕУ* 
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Гендерний розподіл загальної чисельності працюючих 
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Гендерний розподіл складу Вченої ради ЧТЕІ ДТЕУ* 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Жінки у топ-менеджменті ЧТЕІ ДТЕУ 
Адміністрація 

заступниця директора з навчально-педагогічної роботи, організації та забезпечення 

освітньо-виховного процесу 

Завідувачки кафедр 

менеджменту, маркетингу і міжнародної логістики 

харчових технологій, готельно-ресторанного і туристичного сервісу 

Начальниці підрозділів 

начальниця навчального відділу 

начальниця відділу бухгалтерського обліку та економічної роботи 

начальниця організаційно-кадрового забезпечення 

начальниця відділу навчально-методичної роботи, акредитації та ліцензування  

начальниця відділу науково-методичної роботи та міжнародних зв’язків 

начальниця Центру інформаційних технологій 

керівниця Вищої школи педагогічної майстерності і професійного розвитку 

завідувачка бібліотеки, репозитарію 

Органи студентського самоврядування 

студентки ЧТЕІ ДТЕУ (81,82%) 

 

53,85%46,15%
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Гендерний розподіл чисельності НПП на 

кафедрі фінансів, обліку і 

оподаткування* 
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логістики* 
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кафедрі харчових технологій і готельно-

ресторанного сервісу* 
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Гендерний розподіл здобувачів вищої освіти у ЧТЕІ ДТЕУ* 
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*статистичні показники станом на 01.09.2025 

 

 

Політика гендерної рівності та розвитку особистості у 

Чернівецькому торговельно-економічному інституті Державного 

торговельно-економічного університету  

 

Гендерна політика Чернівецького торговельно-економічного інституту 

Державного торговельно-економічного університету (ЧТЕІ ДТЕУ) реалізується 

відповідно до Політики гендерної рівності та розвитку особистості у 

Чернівецькому торговельно-економічному інституті ДТЕУ 

(https://salo.li/8F0Bf73) і засад європейської інтеграції та імплементації Цілей 

сталого розвитку Організації Об'єднаних Націй. В інституті діє дорадча група з 

дотримання гендерної рівності (https://salo.li/8954e9c) та фокус-група ради 

студентського самоврядування з питань гендерної рівності 

(http://chite.edu.ua/stud_life/). 

 

https://salo.li/8F0Bf73
https://salo.li/8954e9c
http://chite.edu.ua/stud_life/


Інформаційна сесія «Запобігання та протидія гендерно зумовленому 

насильству» 

Для студентів 1 і 2 курсів відбулася важлива інформаційна сесія 

«Запобігання та протидія гендерно зумовленому насильству». Захід провели 

фахівці Всеукраїнської благодійної організації «Конвіктус Україна» Олена 

Ковтун та Володимир Антонюк. Учасники сесії дізналися про ключові аспекти 

профілактики насильства, механізми підтримки постраждалих і програми, 

спрямовані на збереження життя. Особливу увагу приділили допомозі особам, 

які постраждали від насильства. До організації заходу долучилася служба у 

справах дітей Чернівецької ОВА, що підкреслило важливість міжвідомчої 

взаємодії у розв’язанні таких соціальних проблем. Проєкт реалізується за 

підтримки International Medical Corps, що підкреслює значення міжнародної 

солідарності у боротьбі з насильством (http://chite.edu.ua/news_2025_03_02/). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Війна в Україні загострила питання гендерної рівності, посиливши як 

виклики, так і можливості для її покращення. З одного боку, спостерігається 

посилення традиційних ролей, зменшення представництва жінок у політиці та 

зростання ризику насильства. З іншого боку, війна сприяла розширенню доступу 

жінок до військової служби та деяких професій, а також посилила роль жінок у 

суспільних процесах.  

Посилення євроінтеграційних процесів створило додаткові можливості для 

поступу в питаннях гендерної рівності.  

ЧТЕІ ДТЕУ є яскравим прикладом інклюзивної моделі, яка охоплює всі 

сфери життя: від освіти до кар'єрного розвитку де проводиться активна робота з 

міжнародними партнерами для інтеграції європейських стандартів гендерної 

рівності. Тільки таким чином Україна може стати прикладом для інших країн, 

що прагнуть досягти рівності в суспільстві. 

 

 

http://chite.edu.ua/news_2025_03_02/


 

 

ЦІЛЬ 6. ЧИСТА ВОДА ТА НАЛЕЖНІ 

САНІТАРНІ УМОВИ 

 

Завдання Цілі – забезпечити доступність якісних послуг із постачання 

безпечної питної води, будівництво та реконструкцію систем централізованого 

питного водопостачання із застосуванням новітніх технологій та обладнання. 

 

НАПРЯМИ, В ЯКИХ ІНСТИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 

 

Регулярна дезінфекція санітарних приміщень 

Санітарні кімнати в навчальних корпусах, укриттях та гуртожитку 

систематично проходять дезінфекцію, щоб підтримувати високий рівень гігієни 

та безпеки. Це допомагає запобігти розповсюдженню інфекцій і створює 

комфортні умови для всіх, хто користується цими приміщеннями. 

 

Забезпечення доступу до чистої води 

Усі навчальні корпуси та гуртожиток ЧТЕІ ДТЕУ підключені до 

безперебійного водопостачання. Проведено поточний ремонт мережі питної 

води в топковій корпусу № 3, що дозволило покращити стабільність 

водозабезпечення. У підвальному укритті гуртожитку облаштовано резерви 

питної води для студентів та працівників. 

 

Поліпшення санітарних умов у гуртожитку 

Проведено ремонт душової кімнати із заміною піддону у блоці № 32 та 

ремонт санвузлів на 9 поверсі. Здійснено заміну та ремонт сантехнічних приладів 

у санвузлах жилих блоків, на кухнях 5-7 поверхів і в бібліотеці. Виконано 

монтаж пластикової вагонки в санвузлі бібліотеки та на інженерних мережах у 

підвалі, що покращило гігієнічні умови та забезпечило належний санітарний стан 

приміщень. 

 

Санітарно-гігієнічна обробка та утилізація відходів 

Регулярно проводиться санітарно-гігієнічна обробка приміщень 

навчальних корпусів і гуртожитку. Організовано систематичний вивіз сміття 

відповідно до встановлених санітарних норм, що дозволяє підтримувати 

належний рівень чистоти й комфорту. 

 

Облаштування укриттів та безпечні умови перебування 

У корпусах і гуртожитку проведено роботи з підготовки укриттів: 

облаштовано меблі, забезпечено запаси питної води, медикаментів та санітарних 



засобів. Це дозволяє гарантувати безпечні умови перебування студентів і 

співробітників у разі надзвичайних ситуацій. 

 

Підтримка міжнародних благодійних організацій 

Завдяки співпраці з міжнародними благодійними організаціями отримано 

матеріальні цінності загальною вартістю 367 648 грн. Серед переданих ресурсів 

– холодильник, електроплити, медична аптечка та інші товари, які сприяють 

покращенню санітарно-гігієнічних умов у гуртожитку та навчальних корпусах. 



 
 

ЦІЛЬ 7. ДОСТУПНА ТА ЧИСТА 

ЕНЕРГІЯ 

 

Завдання Цілі – забезпечення доступу всіх людей до прийнятних за ціною, 

надійних, сталих і сучасних джерел енергії.  
 

НАПРЯМИ, В ЯКИХ ІНСТИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 

 

Модернізація комп’ютерної мережі та обладнання 

У 2024-2025 навчальному році в ЧТЕІ ДТЕУ проведено масштабні роботи 

з удосконалення комп’ютерної мережі та технічної інфраструктури. Виконано 

монтажні роботи з розширення комп’ютерної мережі та встановлено додаткові 

робочі місця в рамках міжнародного проєкту HUSKROUA/23/RS/3.1/043. 

Закуплено мережеве обладнання (комутатори, маршрутизатори Wi-Fi), а також 

мережеві кабелі та з’єднувачі, що дозволило підвищити стабільність роботи 

локальної мережі та оптимізувати енергоспоживання серверного обладнання. 

 

Утилізація застарілої енергоємної техніки 

З метою підвищення енергоефективності інститутом проведено списання 

та утилізацію 60 одиниць застарілої техніки, серед яких комп’ютери, принтери, 

кондиціонери, холодильники та інше обладнання. Це дозволило знизити загальні 

енергозатрати та звільнити ресурси для впровадження сучасного, більш 

енергоефективного обладнання. 

 

Адміністрування серверів та оптимізація їх енергоспоживання 

Протягом року здійснювалося постійне адміністрування серверу 

дистанційного навчання, сайтів та локальних баз даних, що дозволило 

контролювати навантаження на обладнання та зменшити надмірне використання 

електроенергії. Крім того, оптимізовано роботу нового веб-порталу інституту, 

що забезпечило більш ефективне використання ІТ-ресурсів і сприяло 

зменшенню енергоспоживання серверної інфраструктури. 

 

Акумуляторні батареї та резервне живлення 

Для забезпечення стабільної роботи обладнання та безперебійного доступу 

до енергоресурсів під час аварійних відключень закуплено акумуляторні батареї. 

Це дозволило підвищити надійність функціонування серверів, комп’ютерної 

техніки та систем відеоспостереження. 

 

Забезпечення безперебійного енергопостачання 

Протягом 2024-2025 навчального року інститут забезпечував постійне 

електропостачання корпусів і гуртожитку. Для цього використовуються три 



генератори резервного живлення. Від міжнародних благодійних організацій 

отримано дизельний генератор та 950 літрів дизельного палива для забезпечення 

автономної роботи обладнання під час надзвичайних ситуацій. Також закуплено 

комплектуючі для монтажу 30 кВт дизельного генератора в гуртожитку для 

створення додаткового резервного джерела живлення. 

 

Модернізація освітлення та енергоефективність 

Для підвищення енергоефективності освітніх приміщень у навчальних 

кімнатах № 315, 316, 221, 222 проведено монтаж світлодіодних світильників, що 

дозволило знизити рівень енергоспоживання. 

Встановлено нові розетки та проведено заміну вимикачів, що сприяє 

підвищенню енергобезпеки та зменшенню втрат електроенергії. Також 

змонтовано лічильники електроенергії на 7 та 8 поверхах гуртожитку для 

контролю рівня споживання. 

 

Технічне обслуговування інженерних енергомереж 

Протягом року проводилося поточне обслуговування електроустановок, 

інженерних мереж та обладнання. Здійснено перевірку та технічне 

обслуговування газових котлів, сигналізаторів газу, димових каналів та інших 

систем, пов’язаних із теплопостачанням. Встановлено та проведено повірку 

теплового лічильника в гуртожитку для оптимізації витрат енергії. Крім того, 

виконано ремонт і наладку модему на вузлі обліку газу для забезпечення точного 

контролю за його споживанням. 

 

Підвищення безпеки експлуатації енергосистем 

Для забезпечення безпечної експлуатації енергетичного обладнання 

головний інженер та начальник відділу адміністративно-господарського 

забезпечення пройшли навчання та перевірку знань із правил безпечної 

експлуатації електроустановок і систем газопостачання. Це дозволило 

підвищити рівень безпеки роботи енергетичних систем та мінімізувати ризики 

аварійних ситуацій. 



 

 

ЦІЛЬ 8. ГІДНА ПРАЦЯ ТА 

ЕКОНОМІЧНЕ ЗРОСТАННЯ 

Ціль полягає у здійсненні досліджень щодо вивчення кадрового потенціалу 

та умов праці, а також розвитку кар'єри, практичної підготовки та 

працевлаштування здобувачів вищої освіти інституту. 

 

НАПРЯМИ, В ЯКИХ ІНСТИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 
 

Кадровий потенціал та умови праці 

У Чернівецькому торговельно-економічному інституті Державного 

торговельно-економічного університету основна увага приділяється 

підвищенню якості науково-педагогічних працівників, заповненню посад кафедр 

працівниками з вченими званнями та науковими ступенями, створенню 

сприятливих умов для наукового зростання та заохоченню за результатами праці. 

Станом на 01.09.2024 року у ЧТЕІ ДТЕУ за основним місцем роботи 

працює 39 науково-педагогічних працівників, 92,31 % штатних викладачів 

мають вчені ступені доктора та кандидата наук, а також наукові звання 

професора та доцента. 

 

Чисельність штатних науково-педагогічних працівників ЧТЕІ ДТЕУ 

станом на 1 вересня 
 

Назва показника 2021 2022 2023 2024 2025 

Чисельність штатних 

науково-педагогічних 

працівників, з них: 

49 44 37 39 39 

- докторів наук 7 7 4 6 4 

- кандидатів наук 37 34 31 30 31 

Молоді вчені (всього), з 

них: 
4 5 4 2 1 

- доктори наук до 40 

років 
- - - - - 

- кандидати наук до 35 

років 
4 5 4 2 1 

Не мають наукових 

ступенів 
5 3 2 3 3 
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Динаміка чисельності штатних науково-педагогічних працівників, які не 

мають наукових ступенів у ЧТЕІ ДТЕУ за 2021-2025 роки 

 

Добір науково-педагогічних працівників (НПП) в ЧТЕІ ДТЕУ 

відбувається відповідно до оновленого Положення про порядок конкурсного 

відбору науково-педагогічних працівників Чернівецького торговельно-

економічного інституту Державного торговельно-економічного університету 

(http://surl.li/azpdhs) затвердженого Вченою радою ЧТЕІ ДТЕУ від 07 березня 

2023 року. 

Основне завдання інституту щодо формування штату працівників полягає 

у забезпеченні висококваліфікованого складу науково-педагогічних працівників. 

Це завдання включає кілька ключових аспектів: 



Наукові ступені та вчені звання: Формування штату передбачає 

включення науково-педагогічних працівників, які мають відповідні наукові 

ступені та вчені звання за профілем кафедри та дисциплін, що викладаються. Це 

сприяє підвищенню рівня викладання та наукової роботи в інституті. 

Постійне вдосконалення компетентності: Науково-педагогічні 

працівники мають постійно вдосконалювати свою професійну компетентність. 

Шляхом стажування та підвищення кваліфікації (http://surl.li/pmbmey), участі у 

наукових конференціях, семінарах, тренінгах, а також шляхом публікації 

наукових статей (зокрема у міжнародних наукометричних базах Scopus та Web 

of Science) та проведення актуальних наукових досліджень. 

Володіння іноземною мовою: Важливим аспектом є знання іноземної мови 

на рівні не нижче В2. Це необхідно для інтеграції у міжнародне наукове 

співтовариство, участі в міжнародних проєктах та обміні досвідом з іноземними 

колегами. 

Сприятливі умови для наукового зростання: Інститут створює сприятливі 

умови для наукового зростання своїх працівників, забезпечуючи доступ до 

необхідних ресурсів, підтримуючи інноваційні проєкти та наукові дослідження 

(http://library.chite.edu.ua/). 

Заохочення за результатами праці: Важливою частиною є заохочення 

працівників за їхні досягнення та результати праці 

(http://chite.edu.ua/reiting_npp/). Це може включати фінансові стимули, нагороди, 

визнання наукових досягнень та інші форми мотивації. 

У ЧТЕІ ДТЕУ діє система рейтингової оцінки діяльності науково-

педагогічних працівників (http://surl.li/nsevkm), яка є індикатором 

результативності системи забезпечення якості освітнього процесу і є комплексом 

показників, які характеризують основні види діяльності науково-педагогічних 

працівників інституту. 

Науково-педагогічні працівники ЧТЕІ ДТЕУ у повній мірі відповідають 

Ліцензійним умовам підготовки фахівців відповідних спеціальностей. Це 

забезпечує високу якість освіти та відповідність національним і міжнародним 

стандартам. 

Для працівників в Інституті створенні гідні умови праці, які знаходять своє 

відображення у Колективному договорі між адміністрацією та трудовим 

колективом ЧТЕІ ДТЕУ (http://surl.li/bhftww). 

Адміністрація ЧТЕІ ДТЕУ вчасно виконує свої зобов’язання щодо виплати 

заробітної плати працівникам інституту та постійно стимулює і мотивує їх працю 

шляхом виплати премій та встановлення надбавок та доплат до заробітної плати 

(http://surl.li/bhftww). Зокрема, для НПП інституту встановлені доплати: 

За вчене звання: 

- професора – у розмірі  33% посадового окладу (ставки заробітної плати); 

- доцента, старшого наукового співробітника (старшого дослідника) – у розмірі  

25% посадового окладу (ставки заробітної плати). 

За науковий ступінь: 

- доктора наук – у розмірі  20% посадового окладу (ставки заробітної плати); 

http://surl.li/pmbmey
http://library.chite.edu.ua/
http://chite.edu.ua/reiting_npp/
http://surl.li/nsevkm
http://surl.li/bhftww
http://surl.li/bhftww


- кандидата наук (доктора філософії) – у розмірі  15% посадового окладу (ставки 

заробітної плати). 

За вислугу років педагогічним і науково-педагогічним працівникам, 

залежно від стажу педагогічної роботи, передбачені надбавки у таких розмірах: 

- понад 3 роки – 10%, 

- понад 10 років – 20%, 

- понад 20 років – 30%; 

 

Посадові оклади науково-педагогічних працівників ЧТЕІ ДТЕУ станом 

на кінець 2020-2025 років становили (грн.):  
 

Посада 2020 2021 2022 2023 2024 2025* 

Професор 8990 11689 11689 11689 11689 12909 

Доцент 8447 10982 10982 10982 10982 12129 

Старший викладач 7409 9634 9634 9634 9634 10639 

Асистент 6891 8959 8959 8959 8959 9895 
* станом на 01.09.2025 

 

У зв’язку з повномасштабною війною підвищення окладів НПП 

починаючи з 2022 року по 2024 рік не відбувалося. З січня 2025 року оклади 

зросли на 10%. 
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Динаміка посадових окладів науково-педагогічних працівників 

у ЧТЕІ ДТЕУ станом на кінець 2020-2025* років 

 

Програма розвитку Чернівецького торговельно-економічного інституту 

Державного торговельно-економічного університету на період до 2027 року 

(http://chite.edu.ua/ua/content/download/dostyp/progroz2027.pdf) передбачає основні 

завдання стратегічного розвитку, головним з яких є подальше покращення якості 

кадрового складу та умов праці. 

 

http://chite.edu.ua/ua/content/download/dostyp/progroz2027.pdf


Заходи ЧТЕІ ДТЕУ у рамках «Career Week 2024» 

В рамках фахового майданчика «Career Week 2024» у ЧТЕІ ДТЕУ відбувся 

захід, присвячений питанням кар’єри, вакансій для студентів. Студенти 2 та 3 

курсів ОС «бакалавр», ОС «магістр» 1 та 2 курсів усіх освітніх програм 

спілкувалися з потенційними роботодавцями – стейкголдерами. Захід зібрав 

представників провідних компаній міста та області, 

які представили свої вакансії. Зустріч сприяла 

наповненню початкової бази вакансій, яку 

роботодавці регулярно оновлюють, та поглибила 

співпрацю між інститутом, роботодавцями та 

студентами для успішної інтеграції на ринку праці 

(https://salo.li/6b1D6A0). 

 

Зустріч студентів з генеральним 

секретарем асоціації U.C.M. Italy 

 

Традиційна зустріч студентів ЧТЕІ ДТЕУ різних спеціальностей з 

Анатолієм Полосіним, генеральним секретарем Асоціації U.C.M. Italy. На 

зустрічі було презентовано програму Progetto EuroEst як можливість 

проходження практичної підготовки студентів в Італії від Асоціації UCM - 

Progetto inclusione cucina Italiana - Euroest. Для 

студентів, які хочуть відкрити для себе індустрію 

туризму, гостинності або світ кулінарного мистецтва та 

стати професіоналом, найліпшим початком і є проєкт 

EuroEst. Він покликаний допомогти всім, хто бажає 

зробити перші кроки в готельно-ресторанному бізнесі, 

отримати чудову базу для подальшого розвитку разом 

із відкриттям краси та смаку Італії та водночас мати 

змогу отримувати стипендію (https://salo.li/D726d4C). 

 

 

 

 

 

 

 

 
Зустріч студентів з компанією Algoos Study 

Work and Travel 

https://salo.li/6b1D6A0
https://salo.li/D726d4C


У Чернівецькому торговельно-економічному інституті ДТЕУ відбулася 

традиційна зустріч студентів із представниками компанії Algoos Study Work and 

Travel, яку цього року представляла Антоніна Дідух. Участь у зустрічі взяли 

студенти спеціальностей «Менеджмент», «Маркетинг», «Готельно-ресторанна 

справа» й «Харчові технології», які активно цікавляться міжнародними 

можливостями професійного розвитку. Пані Антоніна презентувала програми 

практичної підготовки й стажування у сфері гостинності на 2025 рік у провідних 

готелях і туристичних комплексах Греції та 

Кіпру. Студенти з ентузіазмом сприйняли цю 

інформацію: активно ставили запитання про 

умови стажування, особливості роботи в 

міжнародному середовищі, можливості 

подорожувати й перспективи подальшого 

працевлаштування. Жвавий інтерес викликали 

питання щодо мовних вимог, забезпечення 

проживання й фірмовим одягом, а також 

можливості збільшити заробіток під час 

стажування. (https://salo.li/A2F877A). 

 

Ворк-шоп «Ефективне резюме та 

кар'єрний розвиток» від фахівців компанії ТОВ «Тайстра Груп» 

Центр розвитку кар'єри, практичної підготовки та працевлаштування 

студентів і випускників ЧТЕІ ДТЕУ організував ворк-шоп «Ефективне резюме 

та кар'єрний розвиток», який провели фахівці компанії ТОВ «Тайстра Груп»: HR-

менеджер Кармазенюк Анжеліка, заступник директора ТОВ у Чернівецькій 

області та місті Чернівці Агатій Анна та керівник виробничого відділу Одайська 

Богдана, а також HR-менеджер cім’ї ресторанів «Гойра Груп» Курик Анатолій. 

Під час заходу студенти отримали неоціненні поради щодо написання 

резюме, на що звертають увагу HR, які скіли зараз особливо цінуються у молодих 

фахівців та як побудувати успішну кар'єру в одній компанії 

(https://salo.li/46C195F). 
  

https://salo.li/A2F877A
https://salo.li/46C195F


  

ЦІЛЬ 9. ПРОМИСЛОВІСТЬ, 

ІННОВАЦІЇ ТА ІНФРАСТРУКТУРА 

 

Ціль 9 спрямована на створення стійкої інфраструктури, сприяння сталій 

індустріалізації та стимулювання інновацій. 

 

НАПРЯМИ, В ЯКИХ ІНСТИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 

 

Сучасна соціально-економічна ситуація, що склалася в нашій країні, 

потребує сутнісних змін у всіх сферах суспільного життя, в тому числі й в освіті. 

ЧТЕІ ДТЕУ сприяє впровадженню ступеневої підготовки майбутніх 

фахівців за наскрізними навчальними планами і програмами та ефективному 

використанню науково-педагогічних кадрів навчально-лабораторної та 

виробничої бази, соціальної інфраструктури; організації підвищення кваліфікації 

викладачів та студентів, спільному проведенню науково–дослідних робіт, 

апробації та використанню результатів наукових досліджень, розробці 

навчально-методичного забезпечення тощо. 

Діяльність інституту спрямована не лише на реалізацію системи 

неперервного освітнього процесу, якісний відбір абітурієнтів на навчання, а й на 

започаткування низки важливих комплексних науково-педагогічних проектів. 

Співпраця з міжнародними партнерами.  

Сьогодні інститут має партнерські угоди з 33-ма закладами вищої освіти та 

установами з Польщі, Румунії, Австрії, Болгарії, Грузії, Латвії, Молдови, 

Північного Кіпру, Сербії, Чехії, Португалії, Словацької Республіки тощо. В 

інституті продовжується робота з пошуку зарубіжних партнерів. Так, протягом 

2022- 2024 рр. підписано 7 угод про міжнародне співробітництво з: 

Університетом менеджменту безпеки в м. Кошице (Словацька Республіка); 

Лодзьким університетом (Польща); Університетом ім. Штефана чел Маре в м. 

Сучаві (Румунія) (оновлено договір); Університетом Тразуш-Монтиш і 

АлтуДору (Португалія); Асоціацією кулінарів U.C.M. Italy (Італія); 

партнерамистейкголдерами з м. Анталія (Туреччина), о. Крит (Греція). 

Міжнародне стажування. 

 

В ЧТЕІ ДТЕУ реалізується проєкт «Зв’язки між теорією та практикою в 

транскордонній освіті Румунія-Україна» – LINKSROUACBE. Науковці 

Чернівецького торговельно-економічного інституту ДТЕУ (Україна) 

приєдналися в онлайн-режимі до Стартової конференції проєкту «Зв'язки між 

теорією та практикою в транскордонній освіті Румунія - Україна» (акронім: 

LINKSROUACBE; ID HUSKROUA/23/RS/3.1/043), організованої Університетом 

ім. Штефана чел Маре (м. Сучава, Румунія). На конференції презентували 

партнерам проєкт, його головну мету, цілі та очікувані результати 

https://lpnu.ua/sites/default/files/2023/10/25/paragraphs/53643/cil-9-promislovist-innovacii-ta-infrastruktura.pdf
https://lpnu.ua/sites/default/files/2023/10/25/paragraphs/53643/cil-9-promislovist-innovacii-ta-infrastruktura.pdf


 

Співпраця ЧТЕІ ДТЕУ з UCM-Italy: нові можливості для студентів! 

Чернівецький торговельно-економічний інститут ДТЕУ активно розвиває 

практичну підготовку студентів у співпраці з міжнародними організаціями. 

Завдяки партнерству з асоціацією UCM-Italy, студенти отримують можливість 

проходити професійні стажування в Італії, 

набуваючи цінного досвіду та практичних 

навичок. 

Сьогодні президент асоціації Паоло 

Брешіа урочисто вручив сертифікат 3 

рівня студентці Олексюк Вікторії, яка 

успішно завершила програму стажування 

в Італії! Цей досвід відкриває нові 

горизонти для професійного розвитку та 

кар’єрного зростання 

 

Для студентів спеціальності 

«Харчові технології» та науково-

педагогічного складу ЧТЕІ ДТЕУ з метою 

розвитку міжнародної співпраці закладів 

вищої освіти, обміном досвідом та популяризації здорового харчування, зокрема 

веганської культури, в онлайн-режимі з м. Лімерік (Ірландія) проводився 

майстер-клас від майстра світового рівня з кулінарного та пекарського мистецтва 

Девіда Мішеля Мізона (Великобританія), глобального виробника і 

постачальника AIT-інгредієнтів Тібо Дюссоя (Ірландія) та викладачів і студентів 

Limerick Youth Service (Ірландія). 

Девід Мішель Мізон, кваліфікований спеціаліст з пекарських технологій, 

незалежний консультант з Великобританії FRSPH Cert.Ed, член Worshipful 

Company of Bakers, член Міжнародного Richemont Club, співробітник 



Королівського товариства з охорони громадського здоров'я, голова журі 

Міжнародного фестивалю пекарського 

мистецтва du Pain, директор компанії 

«Traine2bake Ltd», презентував 

технологію приготування та рецептури 

веганських булочок для гамбургерів і 

бубликів з медом, демонструючи 

інноваційне використання технології 

заміни яєць на AIT-суміші, рослинні 

білки та ферменти. 

Тібо Дюссой, регіональний 

менеджер AIT-інгредієнтів для 

Великобританії, Ірландії та Північної 

Європи, надав детальний огляд цих 

інгредієнтів, які роблять продукти 

легшими для обробки, прискорюють 

бродіння, збільшують термін 

зберігання і м’якість. 

 

ЧТЕІ ДТЕУ проводився відкритий конкурсний відбір студентів для участі 

у програмі Еразмус+ на зимовий 

семестр 2025/2026 н.р. у 

Лодзькому університеті 

(Польща). Інститут визначив 

внутрішню процедуру відбору 

студентів за принципом 

відкритості, доступності й 

інклюзії, на основі академічних та 

інших досягнень, мотивації 

участі, знання англійської мови. 

У конкурсі взяли участь 6 

кращих студентів, які відповідали 

усім критеріям: високі академічні 

досягнення, вмотивованість, 

знання англійської мови та 

готовність до навчання в 

міжнародному освітньому 

середовищі. 

 

 

 

 



 
 

ЦІЛЬ 10. ЗМЕНШЕННЯ НЕРІВНОСТІ  

 

Ціль має фундаментальне значення для системи вищої освіти. Освітні 

заклади повинні стати лідерами у процесі подолання нерівності, надаючи рівні 

можливості для отримання якісної освіти і виховуючи нове покоління, яке 

здатне сприяти створенню більш рівноправного та інклюзивного суспільства.  

 

НАПРЯМИ, В ЯКИХ ІНСТИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 

 

Соціально-психологічна підтримка 

20 березня 2025 року у Міжнародний день щастя, в читальному залі 

бібліотеки ЧТЕІ ДТЕУ пройшов соціально-психологічний майстер клас 

«Мистецтво виготовлення топіарій – дерева щастя». Учасниками були студенти-

першокурсники інституту. (http://chite.edu.ua/news_2025_03_22/) 

 

https://lpnu.ua/sites/default/files/2023/10/25/paragraphs/53643/cil-9-promislovist-innovacii-ta-infrastruktura.pdf


Навчальний відділ спільно з наставниками академічних груп постійно 

здійснює підтримку студентів, батьки, яких загинули на війні, а також є 

учасниками бойових дій. Також особлива увага приділена студентам учасникам 

бойових дій.  

З 2025 року інститут приймає участь в експериментальному проекті 

ініційованому Міністерством у справах ветеранів України, відповідно до 

Постанови Кабінету Міністрів України від 14.03.2025 №318 « Про реалізацію 

експериментального проекту щодо надання державної допомоги на навчання 

дітям деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та 

територіальну цілісність України».  В рамках проекту  у 2025 році  27 студентів 

отримали сертифікати на компенсацію оплати за навчання на загальну суму 

865018,00 грн. 

 

Участь у заходах, спрямованих на усунення нерівності 

В травні 2025 року в інституті проводився  тиждень безбар’єрності. 

Студенти та співробітники Чернівецького торговельно-економічного інституту 

ДТЕУ долучилися до проведення флешмобу в рамках Національного тижня 

безбарʼєрності під назвою «Різні, але рівні». 

Флешмоб «Одягни біле – підтримай 

рівність» проводився з метою привернення 

суспільства до потреб створення 

доступного освітнього середовища та 

рівних можливостей для всіх студентів, 

підвищення обізнаності про рішення та 

реформи у контексті формування 

безбарʼєрних просторів, а також сприяння 

розвитку культури поваги та гідності до 

громадян. 

(http://chite.edu.ua/news_2025_05_25/) 

 

 

 

 

 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_25/


 
З грудня 2024 по травень 2025 року у кулінарній школі Resttoria ТОВ 

«Валенгруп» проходило навчання для внутрішньо переміщених осіб у рамках 

проєкту «Sadhora United: розбудова спроможностей ВПО для саморозвитку, 

зайнятості та соціального підприємництва у Чернівецькій області», який 

реалізувала Буковинська медична громада за підтримки Міжнародної 

благодійної організації Razom. 

Базовий курс передбачав 

теоретичне і практичне навчання у 

напрямі ресторанних технологій. 

Теоретичний блок «Розробка 

технологічної документації на 

ресторанну продукцію, основи 

виробництва ресторанної продукції» та 

практичне заняття «Виробництво 

хлібобулочних виробів» проводила 

старша викладачка кафедри харчових 

технологій, готельно-ресторанного і 

туристичного сервісу Любов 

Струтинська. 

Також студент спеціальності 

«Харчові технології» ОС магістр Дмитро Поштарюк, шеф-кухар ресторану 

«Ребра та вогонь», провів практичне заняття на тему «Технологія ресторанної 

продукції з м'яса». 



  
До проведення занять у рамках курсу були також залучені фахівці-

практики з успішних закладів готельно-ресторанного бізнесу, що сприяло обміну 

досвідом, розвитку професійної комунікації, проведенні профорієнтаційної 

роботи. За результатами навчання 25 учасників курсу стали кваліфікованими 

кухарями й отримали сертифікати. (http://chite.edu.ua/news_2025_05_31/) 

 

Оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників 

У 2024-2025 навчальному році в інституті впроваджено нову методику 

оцінювання ефективності діяльності науково-педагогічних працівників, яка є 

об’єктивною, прозорою та уніфікованою. Вона забезпечує комплексну оцінку 

наукової, навчальної, методичної та організаційної роботи, поєднуючи кількісні 

показники (публікації, гранти, патенти, обсяги фінансування тощо) з якісними 

критеріями (рівень цитованості, участь у міжнародних проєктах, вплив 

результатів на суспільство та економіку). Основна мета методики – активізувати 

наукову діяльність кожного викладача та підвищити конкурентоспроможність 

української науки загалом. 

Запровадження цієї методики ґрунтується на положеннях Закону України 

«Про внесення змін до деяких законів України щодо підтримки наукової роботи 

в закладах вищої освіти» від 06.06.2024 № 3791-ІХ та Методики оцінювання 

ефективності наукової (науково-технічної) діяльності наукових установ і 

закладів вищої освіти за окремими науковими напрямами під час державної 

атестації, затвердженої наказом МОН України від 21 жовтня 2024 року № 1485. 

Ці нормативно-правові акти визначають обов’язкову наукову складову в 

навантаженні викладача (не менше 30 %), зменшують граничний обсяг 

навчального навантаження та встановлюють чіткі критерії оцінювання 

ефективності наукової роботи у закладах вищої освіти. 

Система оцінювання ефективності діяльності науково-педагогічних 

працівників відіграє ключову роль у зменшенні нерівності всередині колективу 

та сприяє створенню рівних умов для професійного зростання і розвитку. Вона 

забезпечує справедливий підхід до оцінювання досягнень, мотивує до постійного 

самовдосконалення та сприяє покращенню освітніх послуг, що позитивно 

впливає як на науково-педагогічний колектив, так і на студентське середовище. 

Ось кілька аспектів, як це сприяє досягненню Цілі ООН «Зменшення нерівності»:  

1. Сприяння рівності можливостей. Запровадження системи оцінювання 

націлене на створення рівних умов для всіх науково-педагогічних працівників. 

Оцінювання базується на реальних досягненнях та якості роботи, що знижує 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_31/


вплив суб’єктивних чинників, таких як особисті уподобання або прихильність 

керівництва до певних осіб. Це допомагає знизити випадки дискримінації та 

забезпечити рівні можливості для кар'єрного зростання.  

2. Стимулювання до професійного розвитку. Система оцінювання мотивує 

науково-педагогічних працівників до самовдосконалення, активної участі в 

наукових дослідженнях та покращення методичної діяльності. Це дає 

можливість усім працівникам незалежно від їхнього попереднього професійного 

досвіду або рівня освіти постійно розвиватися і підвищувати свою кваліфікацію, 

що сприяє скороченню професійної нерівності серед викладачів.  

3. Забезпечення прозорості та справедливості в оцінюванні. Об'єктивний 

аналіз роботи науково-педагогічних працівників через запроваджену систему 

оцінювання знижує ризик упереджених рішень під час конкурсного відбору 

кадрів і розподілу стимулів. Це створює прозору систему кар'єрного зростання, 

де кожен працівник може бути впевнений, що його внесок буде справедливо 

оцінено, незалежно від його соціальних або особистісних характеристик. Така 

прозорість сприяє рівності у доступі до посад і професійних можливостей. 

4. Підтримка здорової конкуренції та професійного удосконалення. Всі 

працівники, незалежно від їхніх особистих умов, мають рівні шанси досягти 

високих результатів завдяки власним здібностям і зусиллям. Це, у свою чергу, 

сприяє формуванню рівних умов для професійного розвитку, зменшуючи 

нерівність у колективі. 

 



 

 

ЦІЛЬ 11. СТАЛИЙ РОЗВИТОК МІСТ 

ТА СПІЛЬНОТ 

 

Направлена на політику житлового забезпечення, безпеку, екологію ‒ для 

реалізації на рівні регіону, міста, громади. Ціль спрямовано на забезпечення 

відкритості, безпеки, життєстійкості й екологічної стійкості міст і 

населених пунктів. 
 

НАПРЯМКИ В ЯКИХ ІНСИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 

 

Наукові заходи з питань сталого розвитку регіону 

Наукові конференції та інші заходи, присвячені питанням розвитку регіону, 

в ЧТЕІ ДТЕУ проводяться щороку, адже це важливий аспект життя краю.  

10 жовтня 2024 року для студентів усіх спеціальностей ЧТЕІ ДТЕУ 

відбулася гостьова лекція секретаря Чернівецької міської ради Марини Кирилюк 

на тему «Бренд міста: власне бачення» (http://chite.edu.ua/news_2024_10_16/). 

7 листопада 2024 року у 

Чернівецькому торговельно-економічному 

інституті Державного торговельно-

економічного університету відбувся 

перший день ХІІ Буковинського 

студентського фестивалю науки. Мета 

фестивалю – створення умов для пошуку 

наукових студентських ініціатив, що 

мають підприємницький потенціал, з 

метою їх подальшої реалізації для 

відновлення економіки України після 

перемоги, а також для реалізації цілей 

Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 2027 року 

(http://chite.edu.ua/news_2024_11_03/).  

22 січня 2025 року відбулася зустріч заступника директора ЧТЕІ, д.е.н., 

професора Василя Кифяка з Генеральним консулом Румунії в м. Чернівці 

Іриною-Лореданою Стенкулеску. Метою зустрічі стало обговорення напрямів 

розвитку транскордонної співпраці, налагодження економічних, культурних, 

туристичних, освітніх зв’язків між країнами 

(http://chite.edu.ua/news_2025_01_06/) 

 

http://chite.edu.ua/news_2024_10_16/
http://chite.edu.ua/news_2024_11_03/
http://chite.edu.ua/news_2025_01_06/


15 травня 2025 року у Чернівецькому торговельно-економічному інституті 

ДТЕУ відбулась Міжнародна науково-практична конфе-ренція «Модернізація 

управління соціально-економічним розвитком регіону в умовах євроінтеграції». 

Актуальність теми підтвердила участь 134 представників з 16 закладів вищої 

освіти 8 міст України (Київ, Ужгород, Тернопіль, Миколаїв Кропивницький, 

Львів, Суми, Івано-

Франківськ, Чернівці), 5 

установ і організацій, а також 

7 закордонних партнерів у 

сфері економіки та 

менеджменту. У роботі 

конференції взяли участь і 

науковці з Румунії, Польщі й 

Узбекистану. 

В інституті протягом 

2024-2025 н. р. проведено 

також низку інших наукових 

заходів, зокрема, круглі 

столи. 28 жовтня 2024 

року кафедрою харчових 

технологій, готельно-ресторанного і туристичного сервісу було проведено 

круглий стіл на тему «Конвергенція вітчизняних й міжнародних норм НАССР у 

закладах ресторанного господарства України» 

(http://chite.edu.ua/news_2024_10_41/). 26 березня 2025 року кафедрою 

менеджменту, маркетингу та міжнародної логістики ЧТЕІ ДТЕУ було проведено 

круглий стіл «Науково-практичні детермінанти розвитку соціально-економічних 

систем в умовах невизначеності» (http://chite.edu.ua/news_2025_03_40/).  

http://chite.edu.ua/news_2024_10_41/
http://chite.edu.ua/news_2025_03_40/


Вклад у розвиток туризму та сфери 

гостинності в регіоні 

27 вересня 2024 року у 

Чернівецькій міській раді під 

головуванням Сергія Бостана, 

директора департаменту соціально-

економічного розвитку міської ради, 

відбулися урочистості з нагоди 

відзначення Всесвітнього дня туризму 

та Дня туризму в Україні. Почесною 

грамотою за сумлінну плідну працю, 

високий професіоналізм, вагомий 

внесок у розвиток туристичної 

діяльності Чернівецької міської 

територіальної громади та з нагоди Дня 

туризму нагороджені представники 

ЧТЕІ ДТЕУ: завідувачка кафедри харчових технологій, готельно-ресторанного і 

туристичного сервісу, к.т.н., доцентка Каріна Паламарек та старша викладачка 

Любов Струтинська (http://chite.edu.ua/news_2024_09_30/ ). 

20-21 вересня 2024 року керівник туристичного клубу «Плай» Олександр 

Крецький, заступник Роман Гищук і провідний фахівець приймальної комісії 

Віталій Терен у рамках проведення виїзного тренінгу ЧТЕІ ДТЕУ «Екотуризм як 

шлях покращення соціально-психологічного мікроклімату корпоративного 

середовища» (м. Вижниця, с. Виженка) провели дослідницьку роботу в 

прокладанні нового туристичного треку від Смугарських водоспадів до 

геологічної пам’ятки природи «Соколине око» 

(http://chite.edu.ua/news_2024_09_24/).  

8 жовтня 2024 року в ЧТЕІ ДТЕУ відбулося відкрите показове заняття д.е.н., 

професора Василя Кифяка на тему «Туристичні можливості м. Чернівців і 

Чернівецької області», приурочене до Всесвітнього дня туризму. Мета заняття – 

ознайомити першокурсників усіх спеціальностей, які приїхали з інших регіонів, 

з туристичними дестинаціями Буковини (http://chite.edu.ua/news_2024_10_08/) 

22 жовтня 2024 року доцент 

кафедри харчових технологій, готельно-

ресторанному і туристичного сервісу 

ЧТЕІ ДТЕУ Роман Гищук разом із 

багаторічним нашим партнером і 

гостем, знаним екскурсоводом на 

Буковині та за її межами, членом ГО 

«Асоціація туристичного супроводу 

Буковини», ГО «Всеукраїнська 

асоціація гідів» Ярославом Адамчуком, 

більш відомим для чернівчан та гостей 

міста як пан Ярко, провели дуальну 

лекцію у формі майстер-класу на тему 

http://chite.edu.ua/news_2024_09_30/
http://chite.edu.ua/news_2024_09_24/
http://chite.edu.ua/news_2024_10_08/


«Креативні індустрії в екскурсійній справі». Студентів ознайомили із сучасними 

творчими тенденціями, особливостями та проблемами організації туристичного 

продукту, турів і екскурсій в умовах війни, їхнього безпосереднього впливу на 

характер і особливості управління роботою готелів і ресторанів за цей час на 

Буковині та в Україні (http://chite.edu.ua/news_2024_10_29/). 

14 березня 2025 року відбувся виїзд робочої групи з питань облаштування 

туристичних об’єктів і створення нових туристичних маршрутів на території 

Чернівецької області, організованої Чернівецькою ОВА. У роботі експедиції взяв 

участь доцент кафедри харчових 

технологій, готельно-ресторанного і 

туристичного сервісу ЧТЕІ ДТЕУ 

Роман Гищук і наш багаторічний 

стейкголдер, голова громадських 

організацій «Регіональна туристична 

організація «Гостинна Буковина» та 

«Чернівецька обласна федерація 

спортивного туризму» Віктор 

Скрипник 

(http://chite.edu.ua/news_2025_03_11/).  

 

Членство у радах та комісіях з розвитку міста та області 

Науковці інституту є членами комісії єврорегіону «Верхній Прут» з 

економічного розвитку та туризму; координаційної ради з розвитку туризму 

Чернівецької обласної військової адміністрації; комісій з розробки стратегій та 

програм соціально-економічного розвитку краю. 

Участь науковців ЧТЕІ ДТЕУ у розробці стратегій, програм та планів 

сталого розвитку міста та області: 

- Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 2027 року, метою 

якої є просторове планування, підвищення конкурентоспроможності регіону, 

розвиток потенціалу гірських територій і людського капіталу, створення 

комфортних та безпечних умов проживання. Стратегія побудована таким чином, 

що протягом її реалізації вона впливатиме на поточне формування проєктів 

регіонального розвитку, заходів у межах області на період до та після 2027 року 

(http://surl.li/tuokmm); 

- Плану заходів з реалізації у 2024-2027 рр. Стратегії розвитку 

Чернівецької області на період до 2027 р, який передбачає формування 

комплексу завдань, які, базуючись на розумінні поточної ситуації та рівня 

розвитку області зможуть забезпечити досягнення стратегічного бачення щодо 

сталого розвитку та забезпечення якісно нового рівня життя 

(https://bukoda.gov.ua/documents/strategiya-rovzitku-oblasti); 

- Комплексної програми розвитку туризму у Чернівецькій області на 

2024-2025 роки, напрямами якої є розвиток інфраструктури сфери туризму та 

промоція Чернівецької області як на внутрішньому ринку, так і на зовнішньому 

(http://surl.li/eluusg). 

 

http://chite.edu.ua/news_2024_10_29/
http://chite.edu.ua/news_2025_03_11/
http://surl.li/tuokmm
https://bukoda.gov.ua/documents/strategiya-rovzitku-oblasti
http://surl.li/eluusg


 

 

ЦІЛЬ 12. ВІДПОВІДАЛЬНЕ 

СПОЖИВАННЯ І ВИРОБНИЦТВО 

Ціль охоплює два основні напрями: зниження ресурсоємності економіки 

та забезпечення екологічної безпеки. Заохочення усіх сфер економіки та 

виробництва до утилізації та скорочення обсягів відходів є настільки ж 

важливим, як і запровадження раціональних моделей споживання. 

 

НАПРЯМИ, В ЯКИХ ІНСТИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 
 

Формування у здобувачів вищої освіти бачення  економічного зростання 

через раціональне використання ресурсів, зниження рівня відходів і забруднення, не 

порушуючи екологічну стабільність. 

 

26 вересня 2024 року доцент кафедри фінансів, обліку і оподаткування 

ЧТЕІ ДТЕУ Юлія Маначинська взяла участь у І Міжнародному науково-

практичному форумі «Основні цілі стратегії сталого розвитку: проблеми та 

перспективи», що проходив у Полтавському національному педагогічному 

університеті імені В. Г. Короленка. 

Під час заходу обговорювалися 

актуальні питання сталого розвитку, 

зокрема підвищення ефективності 

виробництва, зменшення обсягів відходів та 

раціональне використання ресурсів.  

Юлія Анатоліївна представила 

дослідження «Фінансово-економічний вимір 

сталого розвитку сільського господарства 

в контексті VBM». 

http://chite.edu.ua/news_2024_09_31/  

 

 

28 жовтня 2024 року кафедра харчових технологій, готельно-ресторанного 

і туристичного сервісу провела круглий стіл на тему «Конвергенція вітчизняних 

й міжнародних норм НАССР у закладах ресторанного господарства України». 

У заході взяли участь викладачі, фахівці ресторанного бізнесу та представники 

державних установ. 

Серед обговорюваних тем – питання гармонізації українського 

законодавства з міжнародними стандартами безпеки харчових продуктів, а 

також напрями, що сприяють відповідальному споживанню та виробництву, 

підвищенню якості харчування й безпеки для споживачів. 

http://chite.edu.ua/news_2024_10_41/  

http://chite.edu.ua/news_2024_09_31/
http://chite.edu.ua/news_2024_10_41/


 

14 жовтня 2024 року для студентів ОС «магістр» відбулася гостьова лекція 

«Практичний досвід впровадження інноваційних заходів щодо управління 

підприємством в умовах кризи». Спікер – 

к.е.н., доцент, директор Чернівецького 

молочного заводу ТОВ «Еколат» Леонід 

Мільман. 

У лекції розглядалися сучасні методи 

менеджменту, досвід впровадження системи 

НАССР та стратегії розвитку підприємства в 

умовах воєнного стану. Окремо було 

акцентовано на питаннях раціонального 

використання ресурсів, сталого виробництва 

та їх значенні для забезпечення високої якості 

харчової продукції. 

http://chite.edu.ua/news_2024_10_25/  

 

 

3 жовтня 2024 року студенти кафедри харчових технологій, готельно-

ресторанного і туристичного сервісу долучилися до онлайн-лекції «Особливості 

маркування натуральних харчових продуктів», організованої Навчальним 

центром «PROFI CLUB» (м. Київ). Спікером виступила Вікторія Бойко, фахівець 

з маркування продовольчих товарів ТОВ «Новус Україна». 

Студенти ознайомилися 

з нормативно-правовою базою 

України та ЄС, правилами 

складання й читання етикеток, 

критеріями натуральних 

інгредієнтів та особливостями 

створення технологічного 

процесу. Адже правильне 

маркування харчових 

продуктів сприяє зменшенню 

втрат у виробничо-збутових 

ланцюжках, формує відповідальне ставлення до споживання та підвищує якість 

продукції. http://chite.edu.ua/news_2024_10_05/  

 

3 квітня 2025 року у лабораторії-студії ресторанних технологій для 

студентів спеціальності «Харчові технології» відбулася лекція з практичною 

частиною «Ферментація: мистецтво перетворення продуктів». Спікеркою 

виступила дієтолог, фахівець з нутриціології та аюрведи Оксана Паламарчук. 

Студенти ознайомилися з основними видами ферментації, рецептурами та 

технологіями приготування ферментованих продуктів, а також відпрацювали 

практичні навички під керівництвом лекторки. 

http://chite.edu.ua/news_2024_10_25/
http://chite.edu.ua/news_2024_10_05/


Захід сприяв формуванню професійних компетентностей майбутніх 

фахівців, а обрана тема безпосередньо пов’язана з раціональним використанням 

продуктів, зменшенням харчових відходів та підвищенням якості харчування, 

що відображає головні засади відповідального споживання та виробництва. 

http://chite.edu.ua/news_2025_04_10/  

 

21 травня 2025 року для студентів ЧТЕІ ДТЕУ відбулася лекція начальника 

відділу енергоефективності та кліматичної політики Чернівецької міської ради 

Марини Драніченко на тему «Зелене відновлення – рівні можливості для 

кожного». 

Під час зустрічі обговорювалися форми зеленого відновлення, державна 

кліматична політика та приклади реалізованих проєктів сталого розвитку 

Чернівецької громади. Особливу увагу приділили техніко-економічним 

показникам і вигодам від використання відновлюваних джерел енергії, що 

сприяє зниженню ресурсоємності економіки та екологічній стійкості регіону. 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_24/  

 

 
1 травня 2025 року у рамках діяльності гуртка «Маркетолог»  був 

проведений майстерклас «Пакування як інструмент продажу товарів». 

Спікеркою виступила випускниця ЧТЕІ ДТЕУ, співвласниця та директорка з 

маркетингу підприємства «BrandPack» Світлана Глібка. 

Під час заходу студентів ознайомили з тенденціями ринку пакування, його 

роллю в просуванні товарів та прикладами практичної діяльності компаній. 

Окремо обговорювалися підходи до формування відповідального споживання, 

зокрема можливість запровадження програм лояльності для клієнтів. Такі 

рішення підтримують ідеї сталого розвитку, спрямовані на зменшення відходів і 

формування культури раціонального споживання. 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_01/  

 

http://chite.edu.ua/news_2025_04_10/
http://chite.edu.ua/news_2025_05_24/
http://chite.edu.ua/news_2025_05_01/


 

 

ЦІЛЬ 13. ПОМ’ЯКШЕННЯ 

НАСЛІДКІВ ЗМІНИ КЛІМАТУ 

 

 

Ціль пов’язана з боротьбою за нормальні умови життя населення та 

спрямована на вжиття невідкладних заходів щодо боротьби зі зміною клімату 

та її наслідками. 

 

НАПРЯМИ, В ЯКИХ ІНСТИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 

 

Заходи по утилізації сміття (батарейок). З 2019 року щорічно 

організовуються відкриті пари на тему: «28 квітня - Всесвітній день охорони 

праці» та заходи на тему: «Збережемо 

наше довкілля!». Для здобувачів було 

проведяться практичні акції: 

«Охорона довкілля!». За ініціативи 

кафедри харчових технологій, 

готельно-ресторанного і туристичного 

сервісу ЧТЕІ ДТЕУ до Дня Землі, 

нашими студентами разом з 

компанією «Мультимедіа» зібрано 

контейнер з використаними 

батарейками та передано на 

утилізацію. 

 

Наукові доробки: 

Palamarek, K. The Theoretical Description for VO(OH)-Assisted 

Electrochemical Determination for the Cathodic Removal of Environmentally 

Unfriendly Artificial Sweetener Sucralose and the Chemical Warfare Agent 

Chloropicrin / Palamarek, K. V., Tkach, V. V.,  Bagrii K.L., Morozova, T. V. // Letters 

in Applied NanoBioScience. 2024. Volume 13. – Issue No 1. – p. 1-6. (Web of 

Science+ Scopus) 

К. Паламарек, А. Біла ВПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМ 

РЕСУРСОЗБЕРЕЖЕННЯ НА ПІДПРИЄМСТВАХ ГОТЕЛЬНО-

РЕСТОРАННОГО ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ // Вісник Чернівецького 

торговельно-економічного інституту. Економічні науки. – 2023. – № 3 (91). – С. 

185–195. – DOI: http://doi.org/10.34025/2310-8185-2023-3.91.13. 

Готель 4* у м. Чернівці з впровадження системи ресурсозбереження; спец. 

241 «Готельно-ресторанна справа», ОП «Готельно-ресторанна справа» / А.С. 

Біла; наук. кер. К. В. Паламарек. – Чернівці : ЧТЕІ ДТЕУ, 2023. – 70 с. 

 



Адам В. І. СИСТЕМИ РЕСУРСОЗБЕРЕЖЕННЯ В ГОТЕЛЯХ / К. 

Паламарек, В. Адам // Збірник студентських наукових праць ЧТЕІ, 2024.  

Удосконалення системи ресурсозбереження (на матеріалах готелю 

«Арбат») кваліфікаційна робота ; спец. 241 «Готельно-ресторанна справа», ОП 

«Готельно-ресторанна справа» / В. І. Адам ; наук. кер. К. В. Паламарек. – 

Чернівці : ЧТЕІ ДТЕУ, 2024. – 47 с. 

Кривохижа Є.М. Матвіїшин А.І., Бринь В.Т. Вплив зміни клімату на 

врожайність основних сільськогосподарських культур в Україні. Подільський 

вісник: сільське господарство, техніка, економіка. 2024. Вип. 3 (44). С. 33‒37. 

DOI: https://doi.org/10.37406/2706-9052-2024-3.5. 

Kryvokhyzha Y., Kostenko I., Rizak G. Analysis of strategies and technologies 

for reducing the negative impact of pollution on river basins in Ukraine. World 

Conference on Emerging Science, Innovation and Policy 2025. Futurity Research 

Publishing. 2025. P. 1‒7. URL: https://doi.org/10.5281/zenodo.16252259 

 



 

 

ЦІЛЬ 14. ЗБЕРЕЖЕННЯ 

МОРСЬКИХ РЕСУРСІВ 

 

 

ВПЛИВ ГІРСЬКИХ ЕКОСИСТЕМ ДОЛИН ОСНОВНИХ РІЧОК НА 

СТАЛИЙ РОЗВИТОК ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД У БАСЕЙНІ 

ДНІСТРА (ЕКО-ЕКСКУРСІЯ З ЕЛЕМЕНТАМИ ЕКОЛОГІЧНОЇ ЛЕКЦІЇ 

ТУРИСТИЧНОГО КЛУБУ «ПЛАЙ»  

16 травня 2025 року заступник керівника туристичного клубу «Плай» 

доцент Роман Гищук, старший викладач і кафедри харчових технологій, 

готельно-ресторанного і туристичного сервісу Любов Струтинська і завідувач 

навчальної лабораторії кафедри харчових технологій, готельно-ресторанного і 

туристичного сервісу Анастасія Паращук провели на території Національного 

природного парку «Синьогора» для студентів інституту еко-екскурсію з 

елементами екологічної лекції «Вплив гірських екосистем долин основних річок 

на сталий розвиток територіальних громад у басейні Дністра». В ході екскурсії 

студенти ознайомилися із формуванням екологічних умов та чинників долин 

основних річок, які впливають на сталий розвиток та екологічну безпеку й зміну 

клімату громад міст і містечок у басейні Дністра. 

 
Зокрема, на території еколого-освітньої стежки «Мандруємо парком» НПП 

«Синьогора» екскурсанти відвідали заповідну зону, регульованої та стаціонарної 

рекреації, де оглянули природоохоронні об’єкти науково-дослідного розсадника, 

оздоровчо-лікувальний комплекс, вольєри з типовою фауною екосистем 

Центральних Ґорґан. Окремою особливою точкою на маршруті була станція 

«Водойми та їхні жителі», де екскурсантам було продемонстровано методику 



визначення якості води за наявними біорізноманіттям, яка застосовується в 

Україні на основі стандартів країн ЄС. 

 
На звороті додому студенти також мали можливість відвідати 

інтерактивний парк-музей історії Землі «UNDERHILL» в с. Підгір’я 

Богородчанської селищної громади. Тут вони ознайомилися з типовою фауною 

усього Передкарпаття епохи дольодовикового зледеніння й причини зміни під 

його впливом в нашому краї клімату та екосистем сьогодення. 

Еко-екскурсія проводилася як частина плану заходів «Днів сталої енергії» 

Департаменту соціально-економічного розвитку та стратегічного планування 

Чернівецької міської ради з метою підвищення екологічної свідомості мешканців 

громади.  

Щорічно до Дня туризму в Україні та Всесвітнього дня туризму 

викладачами кафедри харчових технологій, готельно-ресторанного та 

туристичного сервісу і керівниками туристичного клубу «Плай» ЧТЕІ ДТЕУ 

(http://chite.edu.ua/sport_plaj/ ) спільно з відділом з питань туризму Чернівецької 

ОВА проводяться майстер-класи та навчання з основ організації 

гірськопішохідних спортивних подорожей 

з нагоди відзначення Міжнародного дня туризму та з метою популяризації 

історико-культурної спадщини України і Буковинського краю в ЧТЕІ ДТЕУ 

відбулася віртуальна туристично-краєзнавча подорож «Мандруємо Україною 

разом». Захід організовано бібліотекою інституту спільно з керівниками 

туристичного клубу «Плай» старшим викладачем Олександром Крецьким і 

доцентом Романом Гищуком. У заході взяли участь студенти першого курсу всіх 

спеціальностей. 

До складу клубу входять студенти, випускники, викладачі й працівники 

закладу, які регулярно здійснюють різноманітні походи, пізнавальні екскурсії та 

подорожі. На сьогодні клуб має чимало здобутків. Цікавою і пізнавальною була 

розповідь про походи до найвищої гори Греції Олімп, у Карпати і на Кавказ. 

Викладачі також продемонстрували відеоматеріали мандрівок туристичного 

клубу «Плай» до Румунії, Болгарії, Греції, Туреччини та Грузії. 

http://chite.edu.ua/sport_plaj/


 

Вже другий рік поспіль у жовтні відбувається загальноінститутський 

тренінг «Цілі сталого розвитку як ціннісні орієнтири розвитку освітніх напрямів 

в ЧТЕІ ДТЕУ», присвячений Дню туризму. 

На тренінгу учасники обговорювали шляхи підвищення ефективності 

освітніх програм та їх гармонізацію з 

глобальними ціннісними 

орієнтирами. 

Також учасники заходу 

відвідали Косівський сувенірний 

ринок і здійснили екскурсію до 

Шешорських (Сріблястих) 

водоспадів. У садибі «Гуцулка» було 

організовано комплексну програму 

відпочинку й командної взаємодії. 

Усі охочі мали можливість пройти 

еколого-освітню стежку «На 

полонину Росохата». 

 



 

 

ЦІЛЬ 15. ЗАХИСТ ЕКОСИСТЕМ 

СУШІ 

 

 

Ціль 15 стратегічного розвитку спрямована на збереження, відновлення та стале 

використання наземних і внутрішніх прісноводних екосистем, сприяння сталому управлінню 

лісами, боротьбу з опустелюванням, відновлення деградованих земель і ґрунтів, збереження 

гірських екосистем. 

 

НАПРЯМКИ В ЯКИХ ІНСИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 

Забезпечити збереження, відновлення та стале використання 

наземних і внутрішніх прісноводних екосистем.  

Чернівецький торговельно-

економічний інститут ДТЕУ, як сучасний 

заклад вищої освіти веде політику 

спрямовану на підтримку інновацій, 

адаптацію до змінюваних умов і тенденцій, 

а також на впровадження нових технологій 

і методів роботи. Студенти та науково-

педагогічний колектив Чернівецького торговельно-економічного інституту 

ДТЕУ активно долучаються та проводять різноманітні заходи спрямовані на 

бережне ставлення та збереження природніх ресурсів.  

Пріоритетними напрямками діяльності ЧТЕІ є: організація виховних 

заходів для студентів щодо забезпечення збереження, відновлення та бережного 

використання ресурсів навколишнього середовища; наявність політики щодо 

мінімізації використання пластику; наявність політики щодо утилізації відходів, 

які містять небезпечні речовини; популяризація безвідходних способів 

переробки сировини та повторного використання відходів; використання 

миючих біорозкладних засобів. 

 

 

 



 

 

ЦІЛЬ 16. МИР, СПРАВЕДЛИВІСТЬ 

ТА СИЛЬНІ ІНСТИТУТИ 

 

Без миру, стабільності, забезпечення прав людини та ефективного врядування 

за принципами верховенства права не можна сподіватися на сталий розвиток.  
 

НАПРЯМИ, В ЯКИХ ІНСТИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 

Волонтерство та допомога Силам оборони України 

20 травня 2025 року у Чернівецькому торговельно-економічному інституті 

ДТЕУ для студентів 1 курсу відбулася лекція-презентація, приурочена до 81 

роковин депортації кримськотатарського народу 1944 року. Лектор наголосив, 

що депортація для кримськотатарського народу — біль, який передається з 

покоління в покоління, адже докорінно змінив життя кожного його 

представника. Страждання кримськотатарського народу, на жаль, не закінчилися 

й нині. Через 81 рік після депортації російське керівництво продовжує радянську 

злочинну політику репресій, переслідувань і утисків кримських татар. Для 

кращої обізнаності учасників у рамках лекції продемонстровано документальний 

фільм «Депортація кримськотатарського народу. Злочин і кара». 

(http://chite.edu.ua/news_2025_05_21/). 

24 лютого 2025 року в ЧТЕІ ДТЕУ відбулася онлайн-година пам’яті «Три 

роки незламності», присвячена третій річниці повномасштабного вторгнення рф. 

Студенти та викладачі вшанували хвилиною мовчання полеглих випускників 

інституту й усіх загиблих захисників України. Доповненням заходу стала 

книжкова виставка «Моя Україна вільна і непереможна», що представила 

видання про історію, культуру та боротьбу українців за незалежність. 

Меморіальна подія стала символом збереження пам’яті й пошани до героїв. 

(http://chite.edu.ua/news_2025_02_20/). 

19 лютого 2025 року в Чернівецькому торговельно-економічному інституті 

ДТЕУ вшанували пам'ять учасників Революції 

Гідності та подвиг Героїв Небесної Сотні. Студенти 

долучилися до проведення освітньої кампанії 

«Ангели небесного легіону», створивши та 

розмістивши малюнки героїв у соціальних мережах. 

Наживо їх можна побачити на стінах інституту. 

Рада студентського самоврядування, 

очолювана головою культурно-масового відділу 

Білек Лілією та головою наукового відділу 

Синкумамі Діаною, організувала тиху акцію 

«Ангели пам’яті». Центральний корпус інституту 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_21/
http://chite.edu.ua/news_2025_02_20/


оздобили паперовими ангелами пам’яті  (http://chite.edu.ua/news_2025_02_13/). 

 

До Всесвітнього дня вишиванки, який у 2025 році відзначався 

співробітники бібліотеки, репозитарію ЧТЕІ ДТЕУ організували мистецьку 

інсталяцію «МАГІЯ ВІЗЕРУНКА: ВІД ЗАХОДУ ДО СХОДУ». Загальна тема 

цьогорічного свята – окупована спадщина, яку треба вберегти від забуття і 

зберегти для нащадків. На виставці були представлені вишиті вироби різних 

регіонів України, у тому числі вишиванки, які люди під загрозою смерті зберегли 

і вивезли з окупованих територій Херсонської та Донецької областей. 

Традиційна буковинська 

вишивка була представлена на 

виставці жіночими й 

чоловічими національними 

костюмами з колекції нашого 

інституту. 

Також усі відвідувачі 

заходу мали змогу подивитися 

відеоматеріали про «кам’яні 

вишиванки» Нової Каховки, які 

стали одним із символів 

української спадщини: 

відродженої, окупованої, 

зруйнованої. 

Проведений захід вкотре довів, що вишиванка є своєрідним унікальним 

кодом українського етносу, що зберігає споконвічні мрії українців про волю, 

щастя і мир. 

 

Регулярні зустрічі студентів з представниками служб захисту та 

безпеки 

10 березня 2025 року в ЧТЕІ ДТЕУ відбулася зустріч студентів із 

представниками Управління патрульної поліції Чернівецької області. Захід 

відкрила начальниця навчального відділу Ірина Мустеца, підкресливши 

важливість співпраці з Нацполіцією. Начальник відділу зв’язків з громадськістю 

Ігор Пастух провів інтерактивну гру з тематики правил дорожнього руху та 

імітації ДТП, а також тренінг із використанням VR-окулярів щодо впливу 

алкоголю та наркотиків на водіїв. Поліцейські розповіли студентам про 

особливості професії та запросили долучатися до патрульної поліції. 

(http://chite.edu.ua/news_2025_03_06/). 

28 листопада 2024 року в ЧТЕІ ДТЕУ відбулася студентська наукова 

інтернет-конференція «Особливості управління розвитком бізнесу в умовах 

воєнного та повоєнного часу», організована кафедрою менеджменту, маркетингу 

та міжнародної логістики. 

 

Наукові дослідження, ініційовані студентами та викладачами ЧТЕІ, 

що забезпечують вирішення проблем післявоєнного відновлення, миру та 

http://chite.edu.ua/news_2025_02_13/
http://chite.edu.ua/news_2025_03_06/


справедливості 

 

Протягом 2024-2025 н.р. викладачі та студенти активно продовжили 

написання статей, тематика яких розкриває роль сильних інститутів та умов 

функціонування в умовах війни та післявоєнного відновлення. Серед публікації 

були: 

1. Багрій К.Л., Вдовічена О.Г., Вдовічена П.А. SWOT-аналіз потенціалу 

післявоєнного розвитку гастрономічного туризму в Україні. Вісник 

Чернівецького торговельно-економічного інституту. Чернівці : ЧТЕІ G38ДТЕУ, 

2024. Вип. ІV (96). Економічні науки. (фахове видання – категорія Б) 

2. Бердніков Ю. Проблеми працевлаштування молоді у період війни. 

Особливості управління розвитком бізнесу в умовах воєнного та поствоєнного 

часу : матеріали Всеукр. студент. інтернет-конф., 28 листоп. 2024 р., м. Чернівці 

/ ЧТЕІ ДТЕУ. – Чернівці : ЧТЕІ ДТЕУ, 2024. – 110 c. 

3. Болбока В., Гільдебрант К. Special Drawing Rights as a Reserve Asset 

of the International Monetary System // Особливості управління розвитком бізнесу 

в умовах воєнного та поствоєнного часу : матеріали Всеукр. студент. інтернет-

конф., 28 листоп. 2024 р., м. Чернівці / ЧТЕІ ДТЕУ. Чернівці : ЧТЕІ ДТЕУ, 2024. 

С. 65-67. 

4. Верстяк А.В., Верстяк О.М. Механізми забезпечення сталого 

еколого-економічного зростання України в умовах євроінтеграції та повоєнної 

відбудови Вісник Чернівецького торговельно-економічного інституту. Чернівці: 

ЧТЕІ ДТЕУ Вип 3 (94)-2024 

5. Круглянко, А. В. (2025) Трансформація системи менеджменту 

періоду післявоєнної відбудови. Вісник Чернівецького торговельно-

економічного інституту, 2(98). 

та багато інших… 

 



 

 

ЦІЛЬ 17. ПАРТНЕРСТВО ЗАРАДИ 

СТАЛОГО РОЗВИТКУ 

 

 

Завдання Цілі: системний підхід до діяльності урядів в інтересах сталого 

розвитку; активізація співпраці між державним, приватним і громадським 

секторами; партнерство у фінансовій, технологічній і торгівельній сферах. 

 

НАПРЯМИ, В ЯКИХ ІНСТИТУТ РЕАЛІЗУЄ ЦІЛІ: 
 

Міжнародне співробітництво з іноземними університетами-

партнерами 

1 січня 2025 року Чернівецький торговельно-економічний інститут ДТЕУ 

став переможцем проєкту, який буде фінансуватися Програмою Interreg Vl-A 

NEXT Hungary Slovakia Romania Ukraine 2021-2027. 

За ініціативи директора інституту професора Анатолія Вдовічена та 

заступника директора з науково-методичної роботи, міжнародних зв’язків та 

інноваційного розвитку професора Василя Кифяка було підписано угоду на 

виконання проєкту в рамках програми Interreg з головним партнером 

Сучавським університетом імені Штефана чел Маре (м. Сучава, Румунія). 

Ідентифікатор виконуваного ЧТЕІ ДТЕУ Проєкту: HUSKROUA/23/RS/3.1/043, 

акронім проекту: LINKSROUACBE, назва: «Зв’язки між теорією і практикою в 

транскордонній освіті в Румунії та України». ( 

http://chite.edu.ua/news_2025_01_07/ ) 

 

22 січня 2025 року у приміщенні Генерального консульства Румунії в м. 

Чернівцях (Україна) відбувся форум представників закладів освіти, сфери 

бізнесу, влади та громадських організацій двох країн. Ініціатором та 

організатором заходу став Іоан Іцко, експерт Європейського Союзу з розвитку 

туризму. На форумі піднімалися також питання транскордонної взаємодії та 

інтеграції України в ЄС, співпраці у сфері освіти між румунськими й 

українськими навчальними закладами. Сторони обговорювали створення 

сприятливих умов для економічного співробітництва на регіональному рівні та 

успішної реалізації транскордонних проєктів. ( 

http://chite.edu.ua/news_2025_01_05/ ) 

 

25 січня 2025 року професор кафедри менеджменту, маркетингу та 

міжнародної логістики Юрій Королюк взяв участь в роботі міжнародного 

семінару з питань кібербезпеки (Seminar on CyberSecurity), організованого 

індійськими безпековими організаціями DPU та AKG Global.  ( 

http://chite.edu.ua/news_2025_01_08/ ) 

http://chite.edu.ua/news_2025_01_07/
http://chite.edu.ua/news_2025_01_05/
http://chite.edu.ua/news_2025_01_08/


 

15 травня 2025 року у Чернівецькому торговельно-економічному 

інституті ДТЕУ відбулась Міжнародна науково-практична конференція 

«Модернізація управління соціально-економічним розвитком регіону в умовах 

євроінтеграції». Актуальність теми підтвердила участь 134 представників з 16 

закладів вищої освіти 8 міст України (Київ, Ужгород, Тернопіль, Миколаїв 

Кропивницький, Львів, Суми, Івано-Франківськ, Чернівці), 5 установ і 

організацій, а також 7 закордонних партнерів у сфері економіки та менеджменту. 

У роботі конференції взяли участь і науковці з Румунії, Польщі й Узбекистану. 

 (http://chite.edu.ua/news_2025_05_11/ ) 

 

16 травня 2025 року, другий день Міжнародної науково-практичної 

конференції «Модернізація управління соціально-економічним розвитком 

регіону в умовах євроінтеграції», пройшов у Сучавському університеті імені 

Штефана чел Маре (Румунія). Делегація ЧТЕІ ДТЕУ разом з учасниками з інших 

міст і навчальних закладів відвідала іноземний заклад освіти для продовження 

роботи конференції. Їх гостинно зустрів професор Маріан Соколюк, заступник 

декана факультету економіки і адміністрування бізнесу, з командою. Усі 

учасники отримали сертифікати про міжнародне стажування. 

(http://chite.edu.ua/news_2025_05_12/ ) 

 

5 червня 2025 року делегація науковців Чернівецького торговельно-

економічного інституту ДТЕУ взяла участь у Міжнародній економічній 

конференції «Виклики та можливості для сталого розвитку», що відбулася в 

Сучавському університеті імені Штефана чел Маре (м. Сучава, Румунія). Під час 

пленарного засідання учасники мали нагоду почути цікаві та змістовні доповіді 

науковців з Кіпру, Швеції, Австрії, Італії, Литви та Румунії. 

(http://chite.edu.ua/news_2025_06_02/ ) 

 

Практична підготовка за запрошеннями партнерів 

6 листопада 2024 року відбулася традиційна зустріч студентів 1 та 2 

курсів ЧТЕІ ДТЕУ різних спеціальностей з Анатолієм Полосіним, генеральним 

секретарем Асоціації U.C.M. Italy. На зустрічі було презентовано програму 

Progetto EuroEst як можливість проходження практичної підготовки студентів в 

Італії від Асоціації UCM - Progetto inclusione cucina Italiana - Euroest. 

 (http://chite.edu.ua/news_2024_11_02/ ) 

 

7 березня 2025 року у Чернівецькому торговельно-економічному інституті 

ДТЕУ відбулася традиційна зустріч студентів із представниками компанії Algoos 

Study Work and Travel, яку цього року представляла Антоніна Дідух. Такі зустрічі 

є чудовою можливістю для студентів познайомитися з перспективами 

міжнародного кар’єрного зростання та отримати безцінний практичний досвід у 

сфері гостинності. (http://chite.edu.ua/news_2025_03_03/ ) 

 

http://chite.edu.ua/news_2025_05_11/
http://chite.edu.ua/news_2025_05_12/
http://chite.edu.ua/news_2025_06_02/
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3 квітня 2025 року підписаний Меморандум про співпрацю з Sense Bank. 

Чернівецький торговельно-економічний інститут ДТЕУ продовжує активно 

зміцнювати професійні зв’язки з ключовими гравцями фінансового сектору. 

Черговим важливим кроком у цьому напрямку стало підписання меморандуму 

про співпрацю з Sense Bank – державним банком, який займає лідируючі позиції 

за впровадженням провідних технологій та інновацій. 

(http://chite.edu.ua/news_2025_04_02/ ) 

 

7 квітня 2025 року в рамках Career Week-2025 у Чернівецькому 

торговельно-економічному інституті ДТЕУ відбулась лекція-презентація 

«Особливості здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг в 

установах державного сектору». (http://chite.edu.ua/news_2025_04_09/ ) 

 

2 травня 2025 року завершилась VI хвиля стажування студентів і молоді 

міста в Чернівецькій міській раді. Цього року успішне стажування пройшла 

студентка 1 курсу (103 гр.) спец. «Управління бізнесом» Чернівецького 

торговельно-економічного інституту ДТЕУ Поліна Вдовічена. 

(http://chite.edu.ua/news_2025_05_04/ ) 

 

23 травня 2025 року у ЧТЕІ ДТЕУ проводився відкритий конкурсний 

відбір студентів для участі у програмі Еразмус+ на зимовий семестр 2025/2026 

н.р. у Лодзькому університеті (Польща). Переможницею відбору стала Снігур 

Олена, студентка 1 курсу спеціальності «Економіка». 

(http://chite.edu.ua/news_2025_05_30/ ) 

 

8 вересня 2025 року відбулося офіційне підписання Меморандуму про 

співпрацю між Чернівецьким торговельно-економічним інститутом Державного 

торговельно-економічного університету та ГРК «Кнаус». Документ передбачає 

розбудову партнерських відносин у сфері HoReCa, обмін досвідом шляхом 

залучення фахівців-практиків до 

освітнього процесу, проведення 

спільних науково-практичних 

досліджень, підвищення кваліфікації, 

практичну підготовку студентів, а 

також організацію різноманітних 

освітніх і професійних заходів. 

 

(http://chite.edu.ua/news_2025_09_04/ ) 

 

24 жовтня 2025 викладачі 

кафедри фінансів, обліку та 

оподаткування, а також студенти-

магістри освітніх програм 

«Фінансовий моніторинг та 

податковий менеджмент» та «Облік і 

http://chite.edu.ua/news_2025_04_02/
http://chite.edu.ua/news_2025_04_09/
http://chite.edu.ua/news_2025_05_04/
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податковий консалтинг» успішно пройшли міжнародне стажування 

«Міжнародний досвід виявлення та протидії фінансовим правопорушенням: 

роль внутрішнього аудиту та фінансового моніторингу» в Науковому центрі 

інноваційних досліджень м. Пюссі, Естонія. 

У рамках роботи міжнародної науково-практичної конференції 

«Модернізація управління соціально-економічним розвитком регіону в умовах 

євроінтеграції», яка 

відбулася  ЧТЕІ ДТЕУ і 

Сучавському 

університеті Штефана 

чел Маре, та за 

підтримки міжнародного 

проєкту «Зв’язки між 

теорією та практикою в 

транскордонній освіті в 

Румунії та Україні» для 

науково-педагогічних працівників ЧТЕІ ДТЕУ і закладів-партнерів проведено 

науково-методичний семінар «Інноваційні бізнес-технології та транскордонне 

співробітництво університетів у вдосконаленні економічної освіти».  

18 вересня 2025 року у Чернівецькому торговельно-економічному 

інституті ДТЕУ відбулася знакова зустріч керівництва, викладачів та студентів 

із професоркою John Cabot University (Рим) Ieva Jakobsone-Bellomi, 

міжнародною експерткою у сфері бізнес-освіти, 

публічної дипломатії та соціального 

підприємництва. Метою заходу був обмін досвідом 

з міжнародною академічною спільнотою та 

обговорення кращих європейських освітніх 

практик. 

25 вересня 2025 року Чернівецький 

торговельно-економічний інститут ДТЕУ уклав 

договір про співпрацю з ресторацією «Хата». 

В його підписанні взяли участь директор 

інституту 

Анатолій 

Вдовічен, 

заступниця директора Ірина Лошенюк 

та шеф-кухар ресторану Андрій 

Бородач. 

Співробітництво спрямоване на 

підготовку студентів у ключових 

сферах: менеджмент – участь у 

реальних процесах управління 

рестораном і персоналом; маркетинг – 



створення рекламних кампаній, SMM-проєктів, аналіз споживацьких тенденцій; 

логістика – оптимізація постачання, управління запасами, організація сервісних 

потоків; ресторанні технології – ознайомлення з сучасними кулінарними 

практиками, технологіями виробництва та впровадженням інновацій у 

гастрономії. 

Спільні майстеркласи, воркшопи, дослідження та практичні кейси дадуть 

студентам змогу поєднати теорію з практикою та підготуватися до професійної 

діяльності у сфері гостинності. Це партнерство – важливий крок до формування 

конкурентних компетентностей наших здобувачів освіти й розвитку локального 

ресторанного бізнесу. 

 

 


